Instrumente Siructurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capitat Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422

SPECIFICATII TEHNICE PENTRU ACHIZITIA DIRECTA
DE SERVICII DE MEDIEREA MUNCII ACREDITATE CONFORM HG 277/2002

intocmit: Beneficiar:
Manager proiect . _-,.‘d\Q proiect

\ > .
OTILIA EACHIMOV (U sociatia Valori Dobrogene
Data: 27.07.2018

ICAPITOLUL 1: INFORMATII GENERALE

a) Informaifi déspre Beneficiar
Beneficiar; ASOCIATIA VALORI DOBROGENE
Sediu social: Municipiul Tulcea, strada Elena Doamna, nr.17A, judet Tulcea
Punct de lucru proiect: Municipiul Tulcea, strada Babadag, nr.139, Parter, bloc 21, scara C, judet Tulcea
Telefon: 0240 506300; Fax: 0240 506301
E-mail; contact@asvd.ro;
Persoand de contact: Manager proiect Eachimov Otilia

b} Date referitoare la contract:
Obiectu! contractului: Prestare servicii medierea muncii, acreditate conform HG 277/2002, in
conformitate cu Metodologia de medierea muncii aferentd proiectului — ALEGE SA DEVH UN
PROFESIONIST.
Tip servicii: medierea muncii.
Valoarea estimatd a contractului, cu TVA inclus, este de maxim 49.280,00 lei pentru un numar de 352
persoane si minim 704 ore de munca specializata.
Pretul contractului nu poate fi ajustat ulterior ofertdrii §i poate diferi de valoarea estimata.
Pretul contractului nu va depdsi valoarea estimata.
Durata contractului: de la semnarea bilaterald pana la finalizarea perioadei de implementare.
c) Documentele care insotesc oferta tehnica si financiara:
Documentele obligatorii ce vor insoti oferta tehnicad sunt urméatoarele:
s Certificat de inregistrare a operatorului juridic, emis in conditiile legii, (dlocumente echivalente
pentru persoane fizice autorizate/asociatii) in copie conform cu originalul, ce demonstreaza
autorizarea sa juridicd pentru prestarea de activitati economice specifice prezentei proceduri.
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Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului; ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422

= Dovada autorizériifacreditirii ca Prestator servicii medierea muncii de catre AJOFM, conform
HG 277/2002 cu modificirile si completdrile ulterioare in copie “conform cu originalul”,
semnata si stampilata.

s Declaratia reprezentantului legal privind neincadrarea in situaiiile descrise de art. 14 siart. 15
din OUG 66/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora — Formularul 3. n acest context precizam
componenta actuali a echipei de proiect si membrilor organizatiei pentru evaluarea corectd a
incadrérii: Otilia Eachimov, Creita Constantin, Tamara Sirotencu, Liviu Sirotencu, Enachioiu
Florin-Adrian.

= Tmputernicirea pentru persoana care semneazs oferta, daci aceasta este alta decat asociatul
sau administratorul ofertantului.

= Lista expertilor propusi pentru indeplinirea contractului.

Pentru fiecare persoani din list3 se va prezenta CV-ul in format Europass, in original. CV-ul va
fi datat si va fi semnat pe fiecare pagind de expertul propus. Fiecare CV va fi insotit de
documente doveditoare privind educatia {ex: diplome, certificate, adeverinte, etc.) §i
experienta profesionald (ex: recomanddri, adeverinfe, contracte de muncd, etc).
Documentele doveditoare vor fi certificate conform cu originalul. Pe parcursul deruldrii
contractului expertii initial nominalizati in cadrul procedurii vor putea fi schimbati sau inlocuiti
doar cu acordul Achizitorului, dupa nominalizarea noilor experti §i transmiterea documentelor
doveditoare ce atestd ca detin experienta si educatie similara celor inifiali propusi.

e Procedura proprie de protectie a datelor cu caracter personal in activitatea derulatd, in
conformitate cu Regulamentul UE 678/2016.

d) Formularele aferente ofertei:
Propunere tehnica — Formularul 1
Propunerea financiara — Formular 2
Declaratie privind respectarea regulilor conflictului de interese — Formular 3
Draft Contract servicii — Formular 4

e) Prezentarea ofertei:
Oferta se va transmite cu o Scrisoare de inaintare, intr-una dintre urméatoarele modalitati:
e in plic inchis, intr-un singur exemplar, prin curier cu confirmare de primire la adresa:
Municipiul Tulcea, strada Babadag, nr.139, Parter, bloc 21, scara C, judet Tulcea;
e Personal, la adresa Municipiul Tulcea, strada Babadag, nr.139, Parter, bloc 21, scara C, judet
Tulcea;
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Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6,

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
COD SMIS 120422

Oferta va contine toate documentele solicitate la punctul c) si formularele mentionate la punctul d),
anterior detaliate si va fi insotitd de un opis pe care se va mentiona: Acest dosar contine un numdr de
.. pagini numerotate de la zero (pagina de opis) pdnd fa .....

Farmularele ofertei se vor completa prin tehnoredactare in limba romana.

Formularul cu oferta tehnicd se va completa detaliat pentru se dovedi faptul cd s-au inteles cerintele
procedurii.

Ofertele care nu indeplinesc caracteristicile tehnice minime vor fi considerate neconforme.

Ofertarea de alte servicii duce la descalificarea ofertei.

Toate documentele vor fi semnate de aceeasi perscana.

Oferta va fi transmisa pana la data de 20.08.2018, ora 16.00.

Ofertele transmise care nu ajung la beneficiar pana la termenul limitd de depunere vaor fi descalificate
si vor fi returnate nedeschise.

Costurile pentru intocmirea si depunerea ofertei sunt suportate de ofertant. Oferta se poate modifica
sau retrage pana la data limitd de depunere a ofertelor prin transmiterea unui plic, cu respectarea
cerintelor privind transmiterea ofertelor, cu oferta modificatd sau adresa de retragere a ofertei.
Nota: neprezentarea informatiilor si a documentelor in continutul si validitatea solicitata conduce la
descalificarea ofertei. Nu se admit completiri de documente dupa deschiderea ofertelor. Depunerea
ofertei folosind alte mijloace decat cele prevazute in prezenta documentatie duce la descalificarea
ofertei. Dacé se constatd ca ofertantul a prezentat date incorecte/nereale, oferta va fi descalificata.

f) Procedura aplicabild:
Achizitie directd conform Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr. 1284/2016 privind aprobarea
Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene.

g) Metoda de evaluare si atribuire:
Tn vederea respectirii principiilor economicitstii, eficientei si eficacitatii (asa cum sunt definite in
Ordinul Ministrului Fondurilor Europene nr. 1284/2016), beneficiarul va alege oferta cu cele mai muite
avantaje pentru realizarea scopului proiectului.

1. Réaspundere
Achizitorul va evalua modul in care fiecare ofertd indeplineste cerintele de participare la procedura si
cerintele tehnice specificate in prezenta documentatie.
Analizarea documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaza din partea Achizitorului nici o
raspundere sau obligatie fata de acceptarea acestora ca autentice sau legale si nu inlatura rispunderea
exclusiva a ofertantilor sub acest aspect.
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UNIUNEA EURQPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific; Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

2. Modalitatea de evaluare
Dupé analizarea tuturor documentelor si informatiilor prezentate in oferte, Achizitorul va stabili care
este oferta tehnico-economici cu cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului. in
analizarea ofertelor se va tine cont de:
1) specificatiile tehnice:
a. numdr de experti nominalizati cu educatie si experientd profesionald doveditd in
domeniul vizat de investitie;
distributia expertilor in teritoriul vizat de proiect;
numadr de ani de experientd efectiva, doveditd, in domeniul medierii muncii;
numdrul de participanti mediati pana in prezent;
claritatea metodelor si mijloacelor propuse;
situatia bazei materiale existente, ce va fi utilizata in procesul de medierea muncii;
asigurarea cu personal de specialitate cu studii superioare in domenii precum:
psihologie, sociologie, resurse umane;
2) specificatiile financiare (pret) si
3) specificatiile comerciale (conditii de plata, termene de plata, modificari).
La baza procesului de evaluare vor sta principiile precizate in Ordinui nr.1284/2016 din 8 august 2016.
Alegerea ofertei cistigitoare se va justifica prin elaborarea unei note justificative in care se vor
prezenta avantajele tehnice, financiare si comerciale care o vor motiva.
Achizitorul are dreptul de a verifica pan3 la adjudecare veridicitatea celor declarate de catre ofertant.
Neconcordantele intre cele declarate si existentul in fapt sau de drept va duce la descalificarea
ofertantului. Stabilirea ofertei cistigitoare se va realiza n perioada de valabilitate a ofertelor.
Beneficiarul nu se obliga s3 aleagd oferta cu pretul cel mai mic, ci oferta pe care o considera ca avand
cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului.
3. Oferte inadmisibile
Va fi eliminatd din procesul de selectie si se va respinge oferta care:
= nurespectd cerintele minime prevazute si solicitate in prezenta documentatie;
= contine in propunerea financiard un pret care depaseste valoarea estimata;
= prezintd un pret neobisnuit de scizut in raport cu ceea ce urmeaza a fi livrat iar justificarile
primite nu au fost concludente pentru a se putea asigura indeplinirea contractului la parametrii
cantitativi si calitativi solicitati.
» contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente §i care

m 0N o

nu pot fi justificate.
= pu satisface in mod corespunzator cerinfele prezentei documentatii;
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

= contine propuneri referitoare la clauzele contractuale care sunt n mod evident
dezavantajoase pentru achizitor.

4. Atribuirea contractului

Achizitorul va finaliza procedura de achizitie prin incheierea contractului de achizitie cu ofertantul
declarat castigator. Achizitorul are dreptul de a finaliza procedura de atribuire prin anularea acesteia,
in conditiile precizate in Ordinul nr. 1284/2016.

Rezultatul aplicdrii procedurii va fi comunicat prin afisarea rezultatului pe site-ul
www.profesionist.asvd.ro conform prevederilor Ordinului Nr. 1284/2016 din 8 august 2016 privind
derularea achizitiilor directe aplicabile beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrari finantate din fonduri europene.

Prin participarea la procedurd ofertantul isi insuseste si este de acord cu conditiile contractuale
detaliate in draftul de contract atasat prezentei documentatii, respectiv:

e accepta plata lunard a serviciilor dupa prestarea acestora, pe baza de factura, PV de receptie
si livrabile ce sustin activitatea derulatd, inclusiv prin mecanismul cererilor de plata.

e acceptd sa asigure continuitate in prestarea serviciilor si in situatiile extreme in care Achizitorul
nu poate face plata la termenul asumat din cauza unor blocaje de rambursare independente
de vointa lui.

Indisponibilitatea ofertantului de a accepta termene si conditii care sa permita derularea mecanismului
cererilor de platd si/sau neacceptarea termenelor variabile caracteristice implementarii proiectelor
conduce la respingerea ofertei si neincheierea contractului sau, in situatia in care s-a semnat contractul
conduce la rezilierea contractului din culpa castigatorului procedurii.

h) Alte informatii relevante:
n cazul in care intervin solicitiri de clarificiri care pot duce la modificiri/ ajustéri ale specificatiilor
tehnice, beneficiarul poate sa prelungeasca termenul de depunere al ofertelor. Pot fi solicitate
clarificari pana cel tarziu 06.08.2018 si raspunsurile vor fi formulate pdnd pe data de 08.08.2018.
Solicitarile de clarificdri in legdtura cu anuntul privind achizitia si documentatia anexa se vor transmite
in scris prin email, fax sau pe suport hartie la sediul Beneficiarului.
Réspunsul la solicitdrile de clarificari se poate transmite prin email catre semnatarul acesteia si se va
publica pe site-ul www.profesionist.asvd.ro.
Ofertele transmise vor fi valabile cel putin 60 de zile calendaristice de la data depunerii.
Toate documentele vor fi in limba romand. Documentele care sunt in alta limba vor fi insotite de
traducere autorizatd sau asumata de ofertant in baza unei declaratii pe propria raspundere.
fn evaluarea ofertelor se va utiliza varianta in limba roméana.
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UNILNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6,
COD SMIS 120422

in perioada de evaluare a ofertelor, beneficiarul isi rezervd dreptul de a solicita prin email/fax/curier,
dupi cag, clarificari si documente doveditoare suplimentare de la ofertanti, cu privire la oferta depusa.
Termenul de rispuns la clarificiri este de maxim 48 de ore, in caz contrar oferta poate fi declarata
respinsa.

Prin transmiterea ofertei, ofertantul castigator isi d3 acordul de a oferi asistenta beneficiarului pentru
finalizarea in bune conditii a proiectului in cadrul caruia se face achizitia.

Prin transmiterea ofertei, ofertantul castigator isi dd acordul ca in contractul de furnizare sa se includa
o prevedere prin care isi asum3 obligatia de a asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor
referitoare la proiect (echipamentele prestate in acest proiect si a documentelor aferente) cu ocazia
misiunilor de contro! desfisurate de AM/OI POR sau de alte structuri cu competente in controlul si
recuperarea debitelor aferente fondurilor europene sifsau fondurilor publice nationale aferente
acestora.

CAPITOLUL 2: SPECIFICATII TEHNICE MINIME _ |
Servicille de medierea muncii trebuie si acopere toats gam-é' de actiuni 5iMm_§suri detaliate in
Metodologia de medierea muncii aferentd proiectului si atasatd prezentei proceduri pentru evaluare
si asumare.

Astfel, pentru prestarea acestor servicii operatorul economic ofertant va prezenta detaliat, in
propunerea tehnici, toate etapele, metodele si mijloacele prin care intentioneaza sa presteze aceste
categorii de servicii citre fiecare persoand in parte, ardtand modul in care propunerea sa respecta
Metodologia de medierea muncii aferentd proiectului si prezentdnd inclusiv formularele de lucru
propuse a fi utilizate.

De asemenea operatorul economic ofertant va specifica in mod clar ca este de acord cu personalizarea
tuturor materialelor elaborate cu elementele de identitate vizuald specifice proiectului (aga cum sunt
prezentate in antetul prezentului document), exceptindu-le pe cele ce rezultd din prelucrdri
psihologice informatizate prestabilite (teste).

Beneficiarii serviciilor vor fi maxim 352 de persoane, membrii ai grupului intd, ce provin din judetele
Tulcea, Galati, Brdila si Constanta, care urmeazd a beneficia medierea muncii in perioada de
implementare a proiectului, conform conditiilor concrete din implementare.

Locatiile vor fi in judetele Galati, Briila, Constanta si Tulcea si operatorul juridic trebuie sa fie disponibil
si asigure derularea acestor servicii in locatiile mentionate, inclusiv sd identifice impreund cu
Achizitorul modalititile cele mai optime de a ajunge in proximitatea membrilor grupului {inta
dezavantajati.
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Instrumante Structurale
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului; ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Cerintele de prestare a serviciilor:

e asigurarea de catre prestator a conditiilor tehnico-organizatorice si metodologice pentru
derularea simultana in diferite localitdti a oricdrui numar de activitd{i impuse de necesitatea
implementarii optime i in timp a proiectului;

e asigurarea unei proceduri si instrumente optime, profesionale, adaptate la specificul
membrilor grupului tinta;

¢ disponibilitatea de a furniza in maxim 2 zile lucrdtoare a oricarui document
justificativ/clarificare solicitate de AMPOCU prin OIR POCU SE in legdturd cu activitatea
prestata pentru a se evita orice intarziere in rambursare;

e acceptarea incheierii de acte aditionale si anexe la contractul de prestari servicii cu privire la:
numarul de subiecti mediati, pericada derularii.

Ofertantul trebuie s {ind cont cd va trebui sd intocmeascd Junar un deviz de servicii §i un raport de
activitate detaliat prin care sd-si sus{ind activitatea derulatd, inclusiv prin atasarea de
livrabile/documente justificative.

Documentele justificative vor fi livrate:
* in format original, fizic, dacd legislatia nationald in vigoare permite transferul acestor
documente catre achizitor, in acest format;
= in format fizic copie conform cu originalul certificat de operatorul economic, atunci cand nu
pot fi inaintate in original;
= in format electronic {pdf.}, scanate original, pe CD/DVD, la o rezolutie de minim 200 dpi,
organizate pentru fiecare persoand in parte.

Documentele vor fi transmise/depuse fizic la sediul mentionat de Achizitor, pe cheltuiala operatorului
economic, lunar.

a) Prestatorul trebuie:

= 53 agreeze modalitatea de plata dupa prestarea si receptia serviciilor in termen de maxim 60
de zile, in baza mecanismului cererii de plata sau @ mecanismului prefinantarii ;

» s3ofere gratuit transmiterea livrabilelor la punctul de implementare a proiectului in Municipiul
Tulcea;

= 3 asigure intocmirea documentelor justificative aferente serviciilor medierea muncii
individuald prestate, asumate de beneficiarul final - membru al grupului tintd, in conformitate
cu prevederile legale de certificare §i cu cerintele achizitorului, detaliate prin metodologia de
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Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
COD SMIS 120422

medierea muncii elaboratd in conformitate cu responsabilitdtile asumate si de procedurile
Proiectului;

* i asigure intocmirea si furnizarea oricarui document justificativ solicitat de Autoritatea de
Management POCU, in legiturd cu activitatea de mediere a muncii prestata.

= 53 {ind evidenta persoanelor din grupul {intd beneficiare a serviciilor de medierea muncii;

» s3 predea periodic citre achizitor toate documentele generate pentru fiecare persoana, in
original;

= 53 fie cooperanti si disponibili pe parcursul monitorizarii serviciilor medierea muncii de catre
reprezentantii achizitorului;

* 53 fie deschisi la modificirile ce pot apare pe parcurs, ce sunt legate de implementarea
contractului la norme adecvate de calitate.

Moneda folositd la intocmirea ofertei financiare este RON.

Ofertantul trebuie s3 prezinte orice alte elemente de naturd financiard sau comerciald care sunt
necesare pentru evaluarea ofertei.

'CAPITOL 3: FORMULARE

Formular 1 — Oferta tehnica

Formular 2 - Oferta financiara

Formular 3 — Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese
Formular 4 - Model contract de furnizare

— m aas ]
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Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
COD SMIS 120422

Formularul 1
Operator economic:........eeuen.
Sediu SOCIal . a i ereeereerrnsreanens

FORMULAR OFERTA TEHNICA

Propunerea tehnici va fi elaborati/detaliatd astfel incat s3 rezulte c3 sunt indeplinite in
totalitate cerintele aferente spetificatiilor tehnice din documentatia de atribuire.

- <A se completa de catre ofertant>

Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) , (semnidtura si stampild), in calitate de
, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)

ATENTIE:
- Informatia inclusa trebuie s3 permitd achizitorului o verificare exactd a cerintelor.
- Ofertatrebuie s fie clara si detaliati pentru a permite achizitorului o comparare facila
intre specificatiile cerute si specificatiile oferite.
- Oferta va fi insotitd de documentele solicitate

PARTENER

Marltime Industry Eleclic Service

LIDER




UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3; LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422

Formular 2
Operator economic ofertant:........uw..
Sediu SoCiali. e reresenes

FORMULARUL DE OFERTA FINANCIARA
Catre: ASOCIATIA VALORI DOBROGENE

Stimatd dna. Manager proiect,

Ingtrumanis Structurale
2014.2020

Subscrisa SC...nvrerecccrenneen , cu sediu! social in ......, avnd Cod Unic de Tnregistrare .... 5i Numdr de
Tnregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului ...., ne obligdm, in cazul in care oferta noastra
va fi declaratd castigitoare, si prestdm serviciile detaliate in propunerea tehnicd pentru suma totald

de ..........{detaliata in cifre si litere) lei, plus TVA, pretul fiind detaliat astfel:

Nr. Denumire um Cant. Pret unitar | Total valoare | Valoare TVA
Ron, fard Ron, fara Ron
TVA TVA
1 Pachet servicii medierea | Pachet | 1 Pachet
muncii pentru un numar ‘compus
de maxim 352 persoane i din 704
704 ore de munca. ore pentru
maxim 352
persoane
Data completérii:
Ofertant,
Denumire

Prin Reprezentant legal

! Pretul unitar facturat in implementare se va face prin raportare la numdrul de ore prestate.

Pretul orar se va calcula prin formula: pret total pachet : 702 ore =

LIDER
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Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Tittul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422

Formular 3

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevdzute la art. 14 si 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completirile ulterioare

Subsemnatul/a.............., in calitate de .............. ascC....., cusediulin ....., cod de identificare fiscala ......,
Cod Unic de Tnregistrare nr. ............, referitor la procedura de achizitie directd derulatd de ASOCIATIA
VALORI DOBROGENE conform Ordinului MFE 1284/2016, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, asa cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu mad incadrez in ipotezele descrise la art. 14 i art.
15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea
neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu madificarile si
completdrile ulterioare.

Subsemnatul/a .............. declar ¢d voi informa imediat ASOCIATIA VALORI DOBROGENE dacad vor
interveni modificari in prezenta declaratie.

De asemenea, declar cd informatiile prestate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiei,

orice informatii suplimentare,

inteleg ¢a in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii: ...

---------------------

(semndtura)
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3; LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.

Titlut proiectului: ALEGE SA DEVH UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Formular 4
Draft CONTRACT DE FURNIZARE
nr. .... Data......

PREAMBUL: incheiat in temeiul Ordinului ministrului fondurilor europene nr.1248/2016 privind
aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrdri finantate din fonduri europene, in scopul implementdrii
proiectului cu titlul: ,,ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST”, COD SMIS 120422.

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. ASOCIATIA VALORI DOBROGENE, cod de identificare fiscald 28268640, inregistratd in Registrul
Asociatiilor s1 Fundatiilor de pe langi Judecatoria Tulcea sub nr. 11/23.003.2011, cu sediul in localitatea
Tulcea, strada Elena Doamna, nr.17A, judet Tulcea, cod postal 820065, Roménia, telefon 0240506300,
fax 0240506301, post electronici contact@asvd.ro, reprezentatd de domnul LIVIU SIROTENCU avand
functia de Presedinte, in calitate de Beneficiar

si

1.1, S5.C e remresmmssenenenneenensS.R.L., €U sediul social Tn localitatea.......oecenecnrcnscnnns, ., str.
JUTRUTOUUUURR | VTR | [+ '~ SRR , telefon.....wrr e R - S
(17751 ]| ORI , emall — e , numdr de inmatriculare la Oficiul Registrului
Comerfultio...ereneeee,,  €0d unic  de  INregistrar@.....eom e, , ¢cod de TVA
RO ivercasreraracrnerserrosseneecne , cont  IBAN....eeccr e , deschis 13 BanCa...mnis ,
SUCUPSAlA e ireereersesmrerenerey,  FEPTEZENEALA PPN secrisirenians , avand  funclig.....coemee. , In

calitate de Prestator, pe de altd parte
Au convenit si incheie prezentul contract de furnizare, cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. DEFINITII
2.1. - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a} Contract - prezentul contract si toate anexele sale;
b) Beneficiar si Prestator- partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;
¢) Pretul contractului - pretul platibil Prestatorului de catre Beneficiar, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d} Servicii - serviciile de medierea muncii, acreditate conform HG 277/2002 ce fac obiectul
prezentului contract;
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVIlI UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
COD SMIS 120422

e) Forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa.
Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) Zi- zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. INTERPRETARE

3.1. - in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
in mod diferit.

3.3. - Termenele pe ,zile calendaristice” se calculeaza conform prevederilor Codului Civil.

Clauze obligatorii

4. OBIECTUL PRINCIPAL AL CONTRACTULUI

4.1. - Prestatorul se obliga sa presteze servicii de medierea muncii acreditate conform HG 277/2002,
distribuite pe parcursul a 704 ore, conform ofertei inaintate, inregistrata cu numarul ,,,, din data de....,
pentru un numar de maxim 352 membrii ai grupului tinta.

4.2. — Prestarea serviciilor se va realiza continuu, funar, pe baza listelor de evidentd a membrilor
grupului tintd, transmise de Beneficiar, in functie de propriile planificari din perioada de implementare.
5. PRETUL CONTRACTULUI

5.1. - Pretul total al contractului este de .................. lei, exclusiv TVA.

5.2. - Pretul unitar pentru serviciile de medierea muncii incluse in pachetul ofertat, prestate in cadrul
contractului, este detaliat dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire UM | Cant. Pref Total valoare Total TVA
unitar Ron Ron
ron

1 Servicii de medierea | ore | 704

muncii

5.3. - Pretul contractului se va achita pe masura derularii, in baza facturilor si a proceselor verbale de
receptie a serviciilor si a livrabilelor, la termenul de plata convenit intre parti in prezentul contract.
5.4. — Pretul contractului va fi achitat de Beneficiar cu ordin de plata, in contul bancar al Prestatorului
detaliat in partea introductiva a prezentului contract, pe baza facturilor emise de Prestator.

5.5. — Facturile vor fi emise in lei.
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2014-2020

UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, i 3.6.
COD SMIS 120422

5.6. — Prestatorul intelege si acceptd faptul cd Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul mentionat
pentru serviciile prestate in baza mecanismului cererilor de platd sau a mecanismului cererilor de
rambursare in functie de situatia concreta din implementarea proiectului.
5.7. — Facturile emise in legatura cu prezentul contract trebuie sa indeplineasca obligatoriu
urmatoarele cerinte:

a) sa aiba formatul prevazut de actele normative in vigoare si sa fie completate in conformitate

cu acestea;
b} sa mentioneze clar numarul, data si obiectul contractului de prestari servicii in baza caruia a
fost emis;

6. DURATA CONTRACTULUI
6.1. - Durata prezentului contract este de 16 luni de la data asumdrii de ambele parti.
6.2. - Prezentul contract inceteaza sa produca efecte la data executarii obligatiilor pe care Contractul
le stabileste in sarcina partilor contractante, cu exceptia situatiei in care Contractul de finantare
inceteaza, indiferent de motiv.
7. EXECUTAREA CONTRACTULUI
7.1. - Executarea si inceperea producerii efectelor juridice ale contractului incepe dupa semnarea
bilaterala a contractului, de ladatade....ceorercrccnnnees
8. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
8.1. - Documentele contractului sunt:
1. - Prezentul contract;
2. - Oferta tehnica si financiara a Prestatorului,
2. - Alte acte aditionale la contract convenite prin comun acord de catre parti (daca este cazul).
9, OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI
9.1. - Prestatorul se obliga sa presteze servicii de calitate, conform specificatiilor tehnice ofertate.
9.2. - Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la solicitarea Beneficiarului si in termenul de
efectivitate al contractului in locatiile din judetul Tulcea, Constanta, Brdila sau Galati stabilite de comun
acord cu Beneficiarul.
9.3, — Prestatorul se obliga sa despagubeasca Beneficiarul impotriva oricaror reclamatii si actiuni in
justitie, daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura solicitate de terte parti, ce rezulta din
incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de
produsele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru realizarea obiectului contractului si/sau
incalcarea unor prevederi legale in vigoare la momentul incheierii contractului.
9.4. — Prestatorul se obliga sa asigure disponibilitatea informatiilor si documentelor referitoare la
proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de AM/O! sau de alte structuri cu competente in
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3; LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVIl UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor europene sifsau fondurilor publice nationale
aferente acestora, dupa caz.

10. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI

10.1. - Beneficiarul se obliga sa receptioneze serviciile in termenul convenit, cu conditia respectarii
specificatiilor tehnice minimale evidentiate in documentatia de ofertare.

10.2. - Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul contractului catre Prestator in termen de maxim 60
zile de la data emiterii facturii in baza mecanismului cererilor de plata sau a mecanismului cererilor de
rambursare in functie de situatia concreta din implementarea proiectului.

11. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

11.1. - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde
plata de daune-interese.

11.2. - Beneficiarul poate denunta unilateral contractul in cazul in care constata ca in care Prestatorul
intrd in insolventa. In acest caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare
pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

12. ALTE RESPONSABILITATI ALE PRESTATORULUI

12.1. - (1) Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica selectata
de catre Beneficiar.

12.2. - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru modul de prestare a serviciilor, de calitatea
resurselor umane si materiale utilizate si de respectarea tuturor obligatiilor in conformitate cu
cerintele tehnice asumate prin oferta tehnica inaintata.

13. ALTE RESPONSABILITATI ALE BENEFICIARULUI

13.1. - Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitia Prestatorului orice documente si informatii pe care
le considera necesare indeplinirii corespunzatoare a contractului.

14. RECEPTIE S VERIFICARI

14.1. - Beneficiarul are dreptul de a verifica inopinat sau planificat, modul de prestare a serviciilor de
citre Prestator, pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din
specificatiile tehnice.

14.2. - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract prin
intermediul reprezentantilor sai legali sau prin imputerniciti notificati in acest sens.

14.3. — Receptia serviciilor se va realiza periodic prin incheierea unui proces-verbal de receptie semnat
de reprezentantii ambelor parti.

15. INCEPERE, FINALIZARE, INTARZIERI, SISTARE

15.1. — Contractul incepe in ziua semnarii sale bilaterale si se incheie la data de..............
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3,1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422

15.2. — Prestarea serviciilor trebuie finalizate in termenul convenit de parti, termen care se calculeaza
de la data inceperii efectivitatii contractului.
15.3. - In cazul in care:
a) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza Prestatorului; sau
b) alte circumstante neobisnuite, susceptibile de a surveni altfel decat prin incalcarea
contractului de catre Prestator, indreptatesc Prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de
prestare a serviciilor sau a oricarei faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord,
pericada de prestare si vor semna un act aditional.
15.4. - Daca pe parcursul indeplinirii contractului Prestatorul nu respecta termenul de prestare, acesta
are obligatia de a notifica de indata si in timp util acest lucru, Beneficiarului.
15.5. - In afara cazului in care Beneficiarul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul Beneficiarului de a denunta unilateral contractul,
printr-o simpla notificare scrisa comunicata Prestatorului cu cinci zile lucratoare inainte.
16, AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI
16.1. — Oferta tehnica si financiara va ramane ferma pe toata perioada de derulare a contractului.
16.2. - Pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentului contract, platile datorate de catre
Beneficiar Prestatorului sunt preturile declarate in Oferta financiara, calculate unitar.
17. AMENDAMENTE
17.1. - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii
contractului.
18. CESIUNEA
18.1. - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract,
fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al Beneficiarului.
18.2. - Cesiunea nu va exonera Prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin contract.
19. FORTA MAJORA
19.1. - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
19.2. - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
19.3. - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
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Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 1.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

19.4. - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

19.5. - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 30 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

20. SOLUTIONAREA LITIGILOR

20.1. - Beneficiarul si Prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

20.2. - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
catre instantele judecatoresti competente.

20.3. Limba care guverneaza contractual este limba romana.

21. COMUNICARI

21.1. - Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

21.2. - Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

21.3. - Comunicarile intre parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia confirmarii primirii
mesajului.

22. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI

22.1. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie astazi, ......conevrenne , prezentul contract cu un nuMAr de ... PaAGINI,
in doua exempiare originale, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE
Prin Reprezentant legal Prin Reprezentant legal

LIVIU SIROTENCU
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectutui: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422

METODOLOGIE

DE MEDIEREA MUNCII PENTRU MEMBRII GRUP TINTA
POCU/298/3/14/ Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Intocmit:
EXPERT COORDONARE S| MONITORIZARE GRUP TlNTA
SPECIALIST RESURSE UMANE

TAMARA SIROTENCU /,( L
Semnatura: f
CAPITOUUL 1. CADRUL GENERAL | E e ]

Prezenta metodologie a fost elaboratd in vederea asigurdrii unui cadru unitar de
furnizare a serviciilor de medierea muncii cdtre membrii grupului tintd, selectati a fi
participanti in cadrul proiectului cu titlul: Alege sd devii un profesionist, Cod SMIS
120422.

Documentele aflate |la baza elaborarii prezentei metodologii sunt:

= Ghidul General — ORIENTARI GENERAL POCU, cu completérile si modificarile
ulterioare;

= Ghidul solicitantului - Conditii specifice: Tmbunatitirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive,
persoanelor de etnie rom3, persoanelor din mediul rural AP 3/ P18.i/ 0S 3.1, 3.2,
3.3,34,35&3.6

= Anexa 1. Definitiile indicatorilor 3.1-3.6;
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Instrumanta Structurals

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422
» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)
= Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
= Acordul de Parteneriat
» Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca

Prezenta proceduri se aplicdi membrilor grupului finta pana in luna 18 de implementare
sau pana la finalizarea actiunilor in concordanta cu prevederile contractului de finantare.

Prezenta procedura se aplicd in mod obligatoriu de catre subcontractorii serviciilor de
mediere profesionald. Aceastd Metodologie devine anexa la contractul de servicii.

H Prezenta procedurd se poate actualiza in perioada de implementare in strénsa
corelare cu situatia concretd din implementare si operatorul juridic subcontractat
trebuie s3 fie de acord cu actualizirile identificate a fi necesare, fara a aduce atingere
ofertei financiare si resurselor implicate.

Subcontractorii se vor incadra in categoria entitdtilor acreditate in conformitate cu HG !
277/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform legislatiei, Art.59 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, medierea muncii
constituie:

(1) Medierea muncii este activitatea prin care se realizeazd punerea in legdturé a
angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capitat Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul profectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6,
COD SMIS 120422

Conform proiectului: ALEGE SA DEVIl UN PROFESIONIST, SMIS 120422, activitatea de
mediere va include:

a) identificarea de locuri de muncd vacante sau nou infiintate, puse la dispozitie de
angajatori in judetele Tulcea, Galati, Constanta si Braila.

Prin identificare intelegem:

e stabilirea unor colaboriri (gratuite/neconditionate financiar) cu angajatorii
ce dispun de locuri de muncéd vacante si incheierea unui protocol de
colaborare privind disponibilitatea acestora de a colabora cu operatorul
responsabil de mediere;

e detalierea lunarj a listei locurilor de munca disponibile, ce va cuprinde:

v denumirea si datele de identificare (CUI, NR.ORC, telefon, email,
nume reprezentant) ale angajatorilor;

v denumirea posturilor de munca in corelare cu Codul Ocupatiilor din
Romania;

vV numdrul posturilor de muncé disponibile si locatia acestora;

vV descrierea sarcinilor de munci pe care ar trebui s3 le indeplineascé
viitorul angajat, in functie de nevoile angajatorului si caracteristicile
activitatii economice derulate de acesta;

v optional, descrierea — valoarea remuneratiei lunare, bonusuri

Aceastd list3 va fi transmisd lunar citre Achizitor pentru a fi publicata de
acesta si pe site-ul de proiect in sectiunea dedicata membrilor grupului
finta.

b) preselectia candidatilor corespunzitor cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordantd cu pregitirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora, ce va
consta in:

e identificarea, in baza CV-ului (a Scrisorii de intentie, daca este cazul) si a
profilului psihologic realizat in etapa de consiliere psihoprofesionald, a
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Siructurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, §i 3.6.
COD SMIS 120422
potentialelor persoane, membrii ai grupului tinta, ce au un profil

corespunzator pentru ocuparea unui post de munca vacant;

¢) furnizarea citre membrii grupului tintd, prin corelare cu lista intocmita si cu
procesul de preselectie, de informatii privind locurile de muncad vacante si
conditiile de ocupare a acestora prin:

e contactarea telefonicd a membrilor grupului tintd si prezentarea
informatiilor;

e stabilirea unor intalniri individuale pentru prezentarea locurilor de munca
disponibile si evaluarea oportunitdtii de ocupare a acestora impreuna cu
potentialul candidat;

e stabilirea intdlnirii cu angajatorul pentru persoanele interesate de ocuparea
postului de munca;

e organizarea burselor locurilor de muncd;

d) medierea electronicd avind ca scop punerea automatd Tn corespondentd a
cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul, ce va
consta in:

e transmiterea sdptdmanald, cdtre membrii grupului tintd, prin email sau prin
sms, a informatiilor privind locurile de muncé disponibile si verificarea
telefonicd a primirii mesajului si a interesului sau lipsei de interes fatad de
acestea; Tn cazul lipsei de interes se vor solicita cauzele si acestea vor fi
detaliate in fisa individuala de mediere;

in derularea activitdtilor de medierea muncii se vor respecta masurile de protectie a
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)679/2016. Subcontractorul
va prezenta masurile organizatorice si tehnice pe care le implementeaza in propria
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UNIUNEA EURCPEANA

Instrumante Structurale
200-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, s5i 3.6.
COD SMIS 120422

activitate pentru protectia si securizarea datelor cu caracter personal si va respecta
inclusiv conditiile solicitate de beneficiar.

CAPITOLUL 2. ETAPE PARCURSE k
Etapa 1. intocmirea listelor cu persoanele din grup:i tintd ce vor fi mobilizate pentru
activitatile de medierea muncii intr-o perioada de timp.

Aceastd etapd va fi indeplinitd de Expertul de coordonare si monitorizare grup tinta,
Specialistul in resurse umane, ce va intocmi si va livra cdtre subcontractor listele cu
membrii grupului tintd si cu datele de contact ale acestora, inclusiv cu CV-ul intocmit in
etapa de informare si consiliere, astfel incdt subcontractorul, prin reprezentantii sai, sa
deschida fisele individuale de mediere si sa programeze masurile de medierea muncii
pentru fiecare persoana in parte.

Etapa 2. Derularea sesiunilor de medierea muncii
Aceasta etapi va fi derulatd de subcontractor, cu propriile resurse umane si materiale si
va respecta toate actiunile de mediere planificate pentru proiect, asa cum au fost
acestea anterior detaliate.
Activitatea derulatd va avea la baza principiile etice ale profesiei, pornind de la nevoia
respectdrii demnitatii umane, a protejarii drepturilor si intereselor fundamentale ale
omului.
Aceste principii includ:

= Responsabilitate

= Competenta

= Standarde morale si legale

= Confidentialitate

= Relatii profesionale
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Instrumants Siruciurals
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Tittul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

COD SMIS 120422

Abordarea persoanelor se va face prin gandire pozitiva si cu o atitudine adecvata de
cooperare bazatd pe un climat de incredere pentru a se asigura obtinerea unei

colaborari optime.

Medierea muncii va include asadar:

» deschiderea planului individual de mediere pentru fiecare persoana pentru
detalierea actiunilor propuse si a actiunilor la care a participat;

= asigurarea suportului in actualizarea CV-ului propriu, complexitatea acestuia fiind
corelat cu nivelul educatiei si tipul postului de munca vizat;

» asigurarea suportului in actualizarea scrisorilor de intentie de ocupare a unui loc
de munca;

= asigurarea suportuluiin depunerea prin email a CV-ului la potentialii angajatori si
asigurarea suportului direct Tn comunicarea cu potentialii angajatori;

= dezvoltarea de protocoale de colaborare cu entitdtile ce dispun de locuri de
munca disponibile pentru plasarea fortei de munca din proiect;

= obtinerea angajirii pentru minim 141 persoane din membrii grupului tinta, din
care: 71 persoane sunt someri si persoane inactive ( din care minim 15 persoane
cu vérsta peste 54 ani + 22 someri lungd durata) + 42 persoane din zona rurala si ¢
28 persoane de etnie roma.

Prin sintagma “persoane angajate” vom intelege = persoane cu varsta de peste 25 ani,
membrii ai grupului tintd din prezentul proiect, care au prestat munca pentru salariu,
profit sau cdstig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de munca sau
o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului,
disputelor industriale si educatiei i formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for
Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

COD SMIS 120422

O persoand se considera ca are un loc de munca dacd aceasta a prestat munca pentru

salariu sau profit in sdptamana de referinta.

Prin sintagma "loc de muncd” vom intelege = cadrul in care se desfagoara o activitate din
care se obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca sau
raporturile juridice de serviciu.

Dovada angajarii membrilor grupului tintd se va realiza prin livrarea unei copii,
certificate conform cu originalul, dupd Contractul Individual de Munca sifsau un extras
din Revisal.

Etapa 3. Furnizarea livrabilelor si receptia acestora

Livrabilele vor fi intocmite de subcontractor pe masura deruldrii activitatilor de
medierea muncii si vor fi arhivate pentru fiecare membru al grupului {inta.

Ele vor fi indosariate in ordine pentru fiecare membru al grupului tinta si vor fi predate
pe masura intocmirii lor, pe baza de proces verbal de predare-primire.

Alaturi de livrabile subcontractorul va intocmi un Raport de activitate pentru fiecare
perioada de lucru raportata.

Etapa 4. Monitorizarea activitatii
Aceastd etapi e derulatd de Expertul de coordonare si monitorizare grup {inta si va fi
derulata pe parcurs prin:
» participarea inopinanta sau planificatd la sesiunile de medierea muncii individuale
sau de grup;
» contactarea telefonicd aleatorie a membrilor grupului tintd si solicitarea de
confirmdri privind participarea la activitati, respectiv solicitarea opiniei personale
privind modul de derulare a sesiunilor de mediere.

PARTENER

Marltime Industry Elechic Service

LIDER




instruments Strcturale

UNILNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI
Obiectiv specific; Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, i 3.6.
Titlul proiectutui: ALEGE SA DEVIl UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5i 3.6.
COD SMIS 120422
= stabilirea adecvérii activitatilor derulate la nevoile si scopul proiectului, respectiv

identificarea masurilor de imbundtdtire a acestora daca este cazul;

in cadrul procesului de monitorizare Expertul de coordonare si monitorizare proiect va
intocmi evidentele si rapoartele solicitate de normele de implementare.

Prezenta procedurd poate fi actualizatd, completatd sau modificatd in stransa corelatie
cu situatia din implementare.

CAPITOLUL 3! ANEXE
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