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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

REGULAMENT

DE ACORDARE PREMII IN CADRUL CONCURSULUI — START OCUPARE PRIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE — DERULAT IN CADRUL CURSULUI DE FORMARE DE COMPETENTE
ANTREPRENORIALE

POCU/298/3/14/ Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Tntocmit:

EXPERT COORDONARE SI MONITORIZARE FORMARE
MANAGER FORMARE

LIVIU SIROTENCU

Semnatura:

Editia 1 —ianuarie 2019

Atentie: Candidatii vor depune din proprie initiativa toate eforturile pentru a lua la
cunostinta, in timp real, de toate informatiile publice referitoare la prezentul concurs
pe tot parcursul derularii lui, prin verificarea website-ului www.profesionist.asvd.ro

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.

M LIDER PARTENER m



http://www.profesionist.asvd.ro/

UNIUNEA EUROPEANA

* X %
. -
v -

“
* 5 *

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

PREAMBUL

n cadrul contractului de finantare POCU/298/3/14/ Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si
3.6., proiect ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST, cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ASOCIATIA VALORI DOBROGENE in calitate de
beneficiar a planificat oportunitatea de organizare si derulare in cadrul cursului de formare in
gruparea de competente antreprenoriale, a Concursului START OCUPARE PRIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE si oportunitatea de acordare de premii beneficiarilor care doresc sa-si infiinteze un

P.F.A. si indeplinesc criteriile de eligibilitate din prezentul Regulament.

Scopul concursului este de a stimula crearea propriului loc de munca prin dezvoltarea unei afaceri pe

cont propriu in cadrul propriului P.F.A.

Potentialii solicitanti nu au dreptul sa participe la concurs daca:

sunt vinovati de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace, la momentul inscrierii
sau ulterior;

au fost condamnati definitiv pentru atragerea raspunderii conform Art. 169, alin.10, Legea
nr.84/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, respectiv se afla
inldauntrul perioadei de interdictie in a ocupa functia de Administrator;

au facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intr-
o organizatie criminala sau orice activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara sa
existe dovezi ca s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

nu si-au Tndeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor, a taxelor si impozitelor la
bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din Romania;

sunt subiect al unui conflict de interese cu persoane direct sau indirect implicate in procedura
de acordare a premiilor;

sunt vinovati de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de
organizatori ca si conditie de participare ca membru al grupului tinta sau nu reusesc sa
furnizeze informatiile solicitate.

nu depun Declaratia pe propria raspundere, Anexa 3 la prezentul Regulament, prin care fisi
asuma conditiile impuse de organizator.

Atentie — Declaratia pe propria rdspundere a participantilor este un document obligatoriu.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Astfel, prin proiect, a fost planificata posibilitatea de acordare de premii, in cadrul concursului START
OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE, concurs organizat pe perioada derulrii celor trei sesiuni
de formare in gruparea de competente antreprenoriale, fiind distribuite In mod echitabil, cate 10
premii pentru fiecare grupa de formare.

Valoarea unitard a premiului este de 12.000 lei BRUT/cursant selectat, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare la data acordarii lor privitoare la impozitarea acestora in intelesul impozitului pe
venit, conform prevederilor Codului Fiscal, cu toate modificarile si completarile ulterioare. Pe cale de
consecintd, daca conform Codului Fiscal pentru primirea premiului se va memntine obligativitatea de
plata a unor taxe siimpozite, Asociatia Valori Dobrogene va calcula valoarea impozitului datorat catre
Bugetul de Stat pentru fiecare premiat si va plati acest impozit din suma bruta a premiului de 12.000
ron.

MODUL DE DERULARE A CONCURSULUI

Concursul, in sens general, reprezinta o intrecere sau competitie, intre mai multi participanti care se
termina cu un clasament si cu acordarea unor premii celor mai buni dintre participanti, in limita
bugetului de premiere planificat de organizator.

n cadrul concursului START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE competitia se va realiza intre
cursantii participanti la cursul in Gruparea de competente antreprenoriale si va consta in evaluarea
obiectiva a nivelului de performanta in intelegerea si insusirea cunostintelor teoretice din domeniul
antreprenorial, formarea abilitatilor practice pe domeniul antreprenorial si demonstrarea nivelului
de responsabilitate, elemente capabile ulterior sa asigure functionarea optima a ideii de afaceri ce se
doreste a fi pusa in aplicare prin deschiderea propriului PFA.

Persoanele care nu sunt capabile sa-si insuseasca sau sa inteleaga cunostintele teoretice si practice
necesare dezvoltarii antreprenoriale, arata in fapt ca nu sunt, momentan, pregatite sa deruleze o
activitate pe cont propriu.

CRITERII DE ACORDARE A PREMIULUI

Pentru desemnarea castigatorilor din cadrul concursului se va stabili un punctaj de departajare in
baza urmatoarelor criterii:

Nr. Criterii Detaliere criteriu

crt

a) Prezenta la orele de curs. Acest criteriu este corelat cu detaliile din contractul de
formare.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Acest criteriu  demonstreaza
interesul cursantului de a dobandi
cat mai multe cunostinte din
domeniul antreprenorial, dincolo
de confortul personal si celelalte
activitati zilnice. Se porneste de la
ideea ca o persoana ce deruleaza
activitati pe cont propriu trebuie
sa aloce resurse importante de
timp pentru rezolvarea sarcinilor
pentru clienti, cu responsabilitate

si in anumite termene limita.

Nota pentru prezenta se acorda astfel:

Persoana care are o prezenta de minim 30 ore la orele
de curs va primi nota 10.

Persoana care are o prezenta mai mica de 30 de ore, va
primi o nota calculata pe baza regulii de trei simpla,
conform formulei:

Alt numar de ore ........... X
X (nota prezenta) = alt numar de ore x 10 : 30
Ca si exemplu, un cursant care justifica doar 24 ore de
prezenta, va obtine nota 8, unde nota = 24 ore de
prezentd (pentru nota maxima 10) x10/30 (numar de
ore stabilite pentru punctaj maxim).

Pentru prezenta fiecare cursant va semna in tabelul de
prezenta, la sosire si la plecare, formatorul va aviza
prezenta si, inopinat, Expertul de coordonare si
monitorizare a formarii in proiect, Manager formare
Liviu Sirotencu, va superviza prezenta.

Prezenta la orele de curs va reprezenta primul criteriu
de departajare in situatia in care vor exista doua
persoane cu acelasi punctaj pe ultimul loc ce poate fi
premiat. In aceastd situatie se va evalua numarul
efectiv de ore de prezenta si, persoana care are cel mai
mare numar de ore de prezenta, va fi selectata.

b)

Media generala din catalogul
sesiunii de instruire.

Acest criteriu verifica in mod
obiectiv implicarea pe parcurs si

Media generala din catalogul sesiunii de instruire va
cuprinde notele acordate de formator pe parcursul
instruirii, prin aplicarea si notarea chestionarelor de
evaluare teoretica si a probelor practice din cursul
sesiunilor de instruire.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Chestionarele aplicate la evaluarea teoretica vor fi
corectate de formator in sala de curs, in aceeasi zi,
alaturi de cursanti, notele fiind aduse la cunostinta
fiecarui cursant pe loc, iar acesta va semna pentru
luarea la cunostinta.

Daca nu fisi asuma nota se va trece ca si observatie la
finalul chestionarului.

Pentru evaluarea teoretica fiecare cursant trebuie sa
aiba minim 3 chestionare de evaluare la teorie si note
de evaluare la practica, astfel incat sa existe echitate in
ceea ce priveste calcularea mediei generale.

Tn situatia in care un cursant a lipsit in ziua in care s-a
aplicat evaluarea este obligat sa accepte completarea
ulterioard a chestionarului. Tn caz contrar nu poate
concura cu ceilalti colegi, fiind exclus din lista de
competitori.

aprofundarea cunostintelor
primite.

c) Media generala a examenului
final de absolvire.

Media generald a examenului de absolvire va cuprinde
media rezultatd Tn urma derularii examenului final de
absolvire de catre evaluatorii externi ANC in cadrul
sesiunii de evaluare finala pentru obtinerea
certificatului de absolvire.

Cine nu participa sau nu absolva examenul final este
exclus din lista de competitori ai concursului START
OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE.

Pentru fiecare criteriu se va obtine o nota,
fiecare criteriu este 10.

cu zecimale. Nota maxima ce poate fi obtinuta pentru

Nota maxima de concurs pentru fiecare cursant se va calcula pe baza mediei aritmetice simple, in

baza celor trei note obtinute pentru fiecare criteriu in parte.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Media aritmetica dintre cele trei note obtinute pentru fiecare dintre cele trei criterii anterior
enumerate are formula: (a+b+c)/3.
Nota finala va fi calculata de Managerul de formare si va fi verifica de Expertul coordonator al
Liderului.
Nota maxima ce se poate obtine este 10 (zece).
Dupa efectuarea calculelor pentru fiecare cursant in parte, se realizeaza lista descrescatoare a notelor
de concurs.
n cadrul Concursului START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE se acordd premiile in ordinea
ierarhica descrescatoare si in limita bugetului, fiind estimate 10 premii/grupa de curs.
Tn situatia in care in primii 10 din ordinea ierarhiei sunt persoane care nu mai doresc si-si infiinteze
PFA-ul, premiul va fi relocat urmatoarei persoane din lista.
n cazul in care pe locul 10 (ultimul loc premiat din grup3) in ierarhia mediilor generale descrescitoare
de finalizare se afld mai multe persoane cu aceeasi medie generald de finalizare, departajarea
acestora in scopul acordarii premiilor se va face prin evaluarea urmatoarelor criterii, in urmatoarea
ordine:

1) Numarul orelor de prezenta efectiva la formare. Persoana care are cel mai mare numar de ore

de prezenta va fi cea selectata.
2) Nota mediei de absolvire a examenului final. Persoana care are cea mai mare notad la examenul
final de absolvire va fi cea selectata.

Daca si acestea sunt identice, departajarea acestora in scopul acordarii premiilor, se va face prin
evaluarea mediei la orele de teorie din cadrul sesiunii de instruire. Persoana care are cea mai mare
medie la orele de teorie din cadrul sesiunii de instruire va fi cea selectata.
Daca si acestea sunt identice se va sustine de catre aceste persoane un test suplimentar tip chestionar
cu 10 itemi, notele finale obtinute fiind criteriul final de departajare ierarhica.
Daca obtin aceeasi nota se mai aplica inca un chestionar de departajare.

Dupa stabilirea listei de castigatori aceasta se va publica pe site-ul www.profesionist.asvd.ro si
participantii desemnati castigatori vor fi anuntati telefonic prin sms, fiind invitati ca intr-un termen
de 2 zile de la notificare, sa se prezinte pentru depunerea/completarea unui set de documente, ce va
include minim, dar nu exclusiv: contractul/acordul de acordare a premiului, declaratie de eligibilitate.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

in cazul in care unul/unii dintre castigitori nu-si indeplinesc conditiile si/sau refuzd semnarea
contractului de premiere in termenul solicitat de organizatori, acesta/acestia va/vor fi
Tnlocuit/inlocuiti cu Participantii ce au intrunit cel mai mare punctaj, situati in ordine descrescatoare
a punctajului obtinut, dupa ultimul clasat, fara alte notificari suplimentare.

Dupa stabilirea listei de premianti, persoanele care se considera nedreptatite pot depune, in termen
de maxim 12 de ore, o contestatie. Contestatia se va depune personal |la biroul de proiect al Asociatiei
Valori Dobrogene situat in Tulcea, strada Babadag, nr.159, bloc Coral Mall, etaj 8, ap.14, camera 6 si
trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii minime:

e Nume si prenume cursant, date de identificare (serie si numar carte identitate, CNP), adresa,

semnatura acestuia;

e Motivul contestarii si documentele atasate ca dovada, numarul de pagini;

e Continutul trebuie sa fie lizibil, redactat in limba romana;
Contestatia trebuie sa fie punctuala si obiectiva si sa faca referire stricta la criteriile si conditiile din
grilele de evaluare ce au stat la baza evaludrilor din prezentul Regulament de Concurs ce au fost
incalcate Tn opinia participantului, cu argumentarea acestei opinii.

Tn termen de 12 ore Asociatia Valori Dobrogene verifica contestatiile si publicd rezultatul final. Solutia
comisiei de examinare a contestatiilor este finala.
CAPITOLUL I: CRITERII DE ELIGIBILITATE
CAPITOLUL | — CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR
Pentru acordarea premiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
1. fac parte din grupul tinta al proiectului conform cererii de finantare aprobate,
2. au complet dosarul de formare profesionala cu actele care dovedesc apartenenta la grupul
tinta:
a. copie nelegalizata dupa actul de identitate,
b. copie nelegalizata dupa adeverinta/diploma de studii,
c. copie nelegalizata dupa certificatul de nastere,
d. copie nelegalizata dupa certificatul de casatorie (unde este cazul),
2. au completat declaratia pe propria raspundere ca apartin grupului tinta — (este atasata la
dosarul individual),

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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au completat declaratia in care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal® (este atasata la dosarul individual),

au completat formularul de Tnregistrare a grupului tinta pus la dispozitie (este atasata la
dosarul individual),

au parcurs cursul de formare profesionalda continud in gruparea de competente
antreprenoriale si I-au absolvit in urma sustinerii examenului final;

au fost selectati in cadrul concursului START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE, si-
au facut rezervarea de nume pentru viitorul P.F.A. si au depus la dosar documentele
obligatorii (Cerere de acordare a premiului, Declaratii pe propria raspundere, Contract, etc.)
in termen de maxim 3 zile de la momentul notificarii de catre Asociatia Valori Dobrogene.
Notificarea se va realiza prin sms si prin email, la numarul de telefon si adresa de email
detaliata in Declaratia de asumare.

CAPITOLUL II: CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU ACORDAREA PREMIILOR
CAPITOLUL Il - DOSARUL PREMIILOR
Dosarul pentru acordarea premiilor va contine:

1.

2.
3.
4

cerere tip de acordare a premiilor formular standard furnizat de asociatie;

contract/acord de acordare a premiului;

copie carte de identitate, in termen de valabilitate;

declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate si incadrare in
grupul tinta;

un extras de cont, cu stampila bancii, corespunzator contului bancar al persoanei care solicita
premiul din care sa rezulte codul IBAN;

formularul cu denumirea P.F.A.-ului emis de ORC Tulcea atasata si rubrica din dreptul
declaratiei de asumare privind deschiderea PFA-ului Tn termenul maxim notificat de catre
Asociatia Valori Dobrogene semnata.

De primirea documentelor si indosarierea lor va fi responsabil Managerul de formare.

Atentie: Plata premiului se va face doar prin virament bancar, fiind excluse platile in numerar.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Atestarea absolvirii cursului de competente antreprenoriale se va face de Asociatia Valori Dobrogene

in baza Procesului verbal emis de furnizorul de formare pentru sesiunea de evaluare finala, deoarece
emiterea certificatelor de absolvire poate dura cateva zile.

CAPITOLUL lll: PLATA PREMIILOR
Plata premiilor se va desfasura in 3 etape, dupa finalizarea sesiunilor de instruire, respectiv:
= Etapa 1 — primirea si verificarea eligibilitatii dosarelor depuse (admis / respins);
= Etapa 2 — depunerea dosarelor spre evaluare si aprobare, la OIR POSDRU SUD-EST, prin
mecanismul cererilor de plati. Tn situatia aprobérii cererilor de platd premiantii vor finaliza
procesul de infiintare a P.F.A. —ului la ORC si vor prezenta certificatul de inregistrare al P.F.A.
emis de aceasta institutie.
Atentie: In aceastd etap4, in situatia in care cel putin una dintre persoanele selectate a fi premiate nu
aduce dovada infiintarii PFA-ului la ORC, conform procedurilor AMPOCU privind cererile de plata, se
anuleaza plata tuturor premiilor.
Pe cale de consecinta, premiatii trebuie sa dea dovada de foarte multa responsabilitate din etapa de
selectie, deoarece renuntarea ulterioara afecteaza tot grupul de premiati.
= Etapa 3 — plata premiilor, la momentul efectudrii platii de catre AM POCU, direct in conturile
bancare ale cursantilor sau, in situatia in care dosarele de plata nu au fost aprobate si/sau nu
au fost platite de catre autoritate pana la data de 31.12.2019, se va proceda la anularea
acestora.

CAPITOLUL IV: INFORMARE
1. Listele finalda cu persoanele selectate a fi premiate vor fi afisate pe pagina site-ului
www.profesionist.asvd.ro, dar, pentru a asigura conformitatea cu procedura de protectie a

datelor cu caracter personal, se vor folosi initialele acestora.

1. Decizia autoritatii de management de platd/neplatd a premiilor poate fi adusa la cunostinta
persoanelor interesate  prin  publicarea acesteia si pe pagina  site-ului
www.profesionist.asvd.ro

CAPITOLUL V: PREVEDERI FINALE

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Premiile vor fi platite dupa verificarea si validarea procedurii/dosarelor de premii, de catre
reprezentantii OIR POSDRU Sud-Est/AMPOCU in baza Cererilor de plata inaintate de beneficiar si plata
se poate realiza conform normelor legale in vigoare, dar nu mai tarziu de 31.12.2019.

Plata premiilor catre membrii grupului tinta se suspenda si inceteaza de plin drept in conditiile in care
OIR POSDRU Regiunea Sud-Est si AM POCU nu platesc sumele aferente premiilor, indiferent de motiv,
panala 31.12.2019.

Plata premiilor catre membrii grupului tinta se suspenda in conditiile in care forta majora si/sau
efectele acesteia obliga la suspendarea executarii contractului de finantare.

n cazul incasdrii unor premii prin incélcarea de citre membrii grupului tint3 a conditiilor obligatorii,
prin crearea unor conditii false si completarea/furnizarea unor informatii false si necorelate cu
realitatea, acestia vor fi raspunzatori in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, inclusiv cu
reglementarile Codului de procedura penala.

Prin participarea la acest concurs participantii sunt de acord sa respecte si sa se conformeze tuturor
prevederilor, termenilor si conditiilor prezentului Regulament Oficial.

Regulamentul poate fi modificat, adaptat, ajustat, daca intervin situatii si factori ce nu au putut fi
sesizati si controlati la momentul intocmirii, conditia fiind de a publica imediat pe site
www.profesionist.asvd.ro varianta actualizata, pentru a asigura informarea tuturor factorilor

interesati in timp real.

Prezentul Regulament va fi tiparit si explicat in plen tuturor cursantilor din cadrul unei grupe de
formare in gruparea de competente antreprenoriale, in prima de zi de formare, de catre Managerul
de formare si acest fapt se va consemna intr-un tabel centralizator.

CAPITOLUL VI: ANEXE
= Tabel centralizator privind informarea membrilor grupului tinta participanti la formare cu
privire la continutul "/REGULAMENTULUI PRIVIND CRITERIILE DE ACORDARE A PREMIULUI DIN
CADRUL CONCURSULUI START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE si predarea unui
exemplar din regulament;

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

= Tabel de selectie;

= Tabel de prezenta;

= Cerere de acordare a premiului;

= Declaratie de eligibilitate cu rubrica de asumare privind deschiderea PFA-ului;
= Contract de premiere;

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Anexa 1 la Regulament

Subsemnatii, am luat la cunostinta despre continutul “REGULAMENTULUI PRIVIND CRITERIILE DE
ACORDARE A PREMIULUI START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE” in cadrul proiectului
ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST, SMIS 120422, am primit un exemplar tiparit din Regulament, am
inteles si ne asumam criteriile de acordare, motiv pentru care semnez.

Cursul de COMPETENTE ANTREPRENORIALE, grupa 1, perioada 21.01.2019 — 27.01.2019.

Nr. crt. Nume si prenume participant la curs Semnatura

10.

11.

12.

13.

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Cursul de COMPETENTE ANTREPRENORIALE, grupa 1, perioada 21.01.2019 — 27.01.2019.
Nr. crt. Nume si prenume participant la curs Semnatura
14.
15.
intocmit,

Expert coordonare si monitorizare formare Lider
Manager formare
LIVIU SIROTENCU

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Anexa 2 la Regulament

TABEL CENTRALIZATOR NOTE FORMARE PE PARCURS - optional

NUME NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 Total
CURSANT

Teorie | Practica | Teorie | Practica | Teorie Practica | Teorie | Practica

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

COD SMIS 120422

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 3 la Regulament

TABEL DE SELECTIE
NUME SI PRENUME C1 = MEDIE C2 = MEDIE PE C3 = MEDIE NOTA DE SELECTIE
PREZENTA PARCURS EXAMEN FINAL
Initiale a) b) c) a)+b)+c)/3
Selectati pentru premiere
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Neselectati
11.
12.
13.
14.
Persoane ce nu au participat la concurs/au renuntat la infiintare PFA
1.
2.

*C1/C2/C3 = criteriu

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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UNIUNEA EUROPEANA lnslvumzzr;(‘e.zs;‘gcturalo
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Anexa 4 la Regulament

CERERE TIP DE ACORDARE
A PREMIULUI IN CADRUL CONCURSULUI
START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE

SubseMNAtUI/A . e , domiciliat/a 1n
................................ S St N DL et ap
.......... , posesor/oare a Cl seria ..., nr veeiiiiiiiiiine.., eliberata de
................................................ , la data de
CNP. , prin prezenta, in conformitate cu Regulamentul concursului

START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE, v3 rog s3 imi aprobati acordarea

premiului in suma de 12.000 (douasprezecemiilei) lei ca urmare a indeplinirii tuturor conditiilor

de selectie solicitate de concurs, in cadrul proiectului ALEGE SA DEVII UN
PROFESIONIST_SMIS 120422, in calitate de membru al grupului tinta.

inteleg ca, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal in vigoare, din valoarea bruta a
premiului de 12.000 lei (douasprezecemiilei) mi se vor calcula si vira catre bugetul de stat

taxele si impozitele datorate, in procentul reglementat legal.

Prin prezenta atest faptu/ cd am citit si mi-am asumat toate prevederile Regulamentului de
concurs cu completarile si modificérile ulterioare.

Nume si prenume Semnatura

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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UNIUNEA EUROPEANA Inslmmz%r;(‘e.zs‘;;;cturaln
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Rezultat verificarea eligibilitatii cererii de premiere

Nume si Prenume membru grup tinta:

Documente verificate Situatie
tabel centralizator premii Locul
cerere tip de acordare a premiilor formular standard furnizat de asociatie DA/NU
contract/acord de acordare a premiului DA/NU
copie carte de identitate, in termen de valabilitate DA/NU
declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate si | DA/NU
incadrare in grupul tint3;

un extras de cont, cu stampila bancii, corespunzator contului bancar al persoanei care | DA/NU
solicita premiul din care sa rezulte codul IBAN;

formularul cu denumirea P.F.A.-ului emis de ORC Tulcea si Declaratia de asumare | DA/NU
privind deschiderea PFA-ului in termen de maxim 3 zile de la momentul notificarii de

catre Asociatia Valori Dobrogene.

adeverinta de absolvire a cursului de competente antreprenoriale organizat in proiect

Admisa Indeplineste toate conditiile solicitate conform Regulament

Respinsa Motive:

Verificat/avizat,
Manager formare
LIVIU SIROTENCU

Data:

Prezentul document poate contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Nu le folositi dacd nu sunteti avizati.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Anexa 6 la Regulament

CURS COMPETENTE ANTREPRENORIALE ziua

<

nstrumente Structurale
20142020

TABEL PREZENTA GRUPA |

Locatia Tulcea, incinta Camerei de Comert Si Industrie a judetului Tulcea

Nr. crt.

NUME S| PRENUME
PARTICIPANT

Ora sosirii

Semnatura cursant Ora plecarii

Semnatura cursant | Semnatura formator

LIDER

PARTENER
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UNIUNEA EUROPEANA buvum;'n‘l:.gmuula
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422
7
8
9
10
11
12
13
Tntocmit: Responsabil furnizor formare:

Marltime Industry Elechic Service
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422
20
Anexa 7 la Regulament

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE A BENEFICIARULUI SELECTAT PENTRU PREMIERE

Prin aceasta declaratie solicitantul:

Identificat cu CNP

Selectat pentru premiere la concursul START OCUPARE PRIN ACTIVITATI INDEPENDENTE organizat in
cadrul cursului de competente antreprenoriale din cadrul proiectului ALEGE SA DEVII UN
PROFESIONIST,

Cunoscand faptul ca, conform prevederilor art. 326 «falsul in declaratii» din codul penal, referitor la
«declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fadcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175
(din noul cod penal) sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia
facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd.

Declaratii premiant: Semnatura in
fiecare caseta

1. Declar pe propria rdaspundere cda am citit Regulamentul
concursului si mi I-am asumat in integralitate si voi depune din
proprie initiativa toate eforturile pentru al respecta

2. Declar pe propria raspundere ca nu am mai beneficiat de o alta
finantare din programe cu finantare nerambursabild pentru
infiintarea propriului PFA;

3. Declar pe propria raspundere ca nu sunt vinovat de grave erori
profesionale savarsite pana la momentul inscrierii.

4. Declar pe propria raspundere ca nu am fost condamnat definitiv
pentru atragerea raspunderii conform Art.169, alin.10 din Legea
nr.84/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, respectiv nu ma aflu inlauntrul perioadei de
interdictie in a ocupa functia de Administrator.

5. Declar pe propria raspundere ca nu am facut obiectul unei
hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare intr-o organizatie criminala sau orice activitate ilegala
in detrimentul interesului financiar.
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2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

6. Declar pe propria raspundere ca mi-am indeplinit obligatiile
referitoare la plata contributiilor, a taxelor, impozitelor Ila
bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din
Romania.

7. Declar pe propria raspundere ca nu sunt subiectul unui conflict
de interese cu persoane direct implicate in procedura de
evaluare a dosarelor de concurs, respectiv de acordare a
premiilor, iar Tn situatia Tn care sesizez acest fapt voi aduce de
indata la cunostinta organizatorilor.

8. Declar pe propria raspundere ca nu sunt vinovat de
distorsionariin procesul de transmitere a informatiilor solicitate
de organizatori ca si conditie de participare ca membru al
grupului tinta.

9. Declar pe propria raspundere ca in calitate de castigator ma voi
prezenta in termenul indicat de organizatori si voi prezenta
documentele solicitate n original sau copie conform cu
originalul, ma voi prezenta pentru semnarea documentelor
specifice dosarului de cerere a premiului, a dosarului pentru
infiintarea afacerii propusa prin planul de afaceri, voi inregistra
PFA —ul la ONRG, si inteleg ca nerespectarea acestor conditii, in
orice moment al procedurii conduce la neacordarea premiului
fara alte notificari suplimentare.

10. Declar pe propria raspundere ca la momentul parcurgerii
cursului de competente antreprenoriale am acelasi statut de
somer/somer de lungad durata/persoana inactiva si inteleg ca
daca ma angajez pana la indeplinirea tuturor formalitatilor
aferente prezentului concurs devin un candidat neeligibil.

Atentie — constituie eroare de fond nesemnarea declaratiei pe propria radspundere in fiecare caseta,
situatie in care candidatura este neconforma gi este respinsa.

Nume si Prenume

Semnatura:
Data:
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tnatrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

Lista codurilor CAEN aferente activitatilor care sunt eligibile

in cadrul concursului

n.c.a. : neclasificate altundeva

Clasa CAEN Rev.2

0240 | Activitati de servicii anexe silviculturii

0710 | Extractia minereurilor feroase

0729 | Extractia altor minereuri metalifere neferoase

0811 | Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului,
cretei si a ardeziei

0812 | Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0891 | Extractia mineralelor pentru industria chimica si ingrasemintelor naturale

0893 | Extractia sarii

0899 | Alte activitati extractive n.c.a.

1012 | Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

1013 | Fabricarea produselor din carne ( inclusiv din carne de pasare )

1020 | Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 | Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 | Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 | Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1051 | Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor

1052 | Fabricarea inghetatei

1071 | Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

1072 | Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de
patiserie

22
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NEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

1073 Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare

1081 | Fabricarea zaharului

1082 | Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase

1083 | Prelucrarea ceaiului si cafelei

1084 | Fabricarea condimentelor si ingredientelor

1085 | Fabricarea de mancarururi preparate

1086 | Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice

1089 | Fabricarea altor produse alimentare n.c.a

1092 | Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

1107 | Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

1310 | Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile

1320 | Productia de tesaturi

1330 | Finisarea materialelor textile

1391 | Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare

1392 | Fabricarea de articole confectionate din textile ( cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de
corp)

1393 | Fabricarea de covoare si mochete

1394 | Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase

1395 | Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de
imbracaminte

1396 | Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

1399 | Fabricarea altor articole textile n.c.a.

1411 | Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele

1412 | Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru
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2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

1413 | Fabricarea altor articole de imbracaminte ( exclusiv lenjeria de corp)

1414 | Fabricarea de articole de lenjerie de corp

1419 | Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a

1420 | Fabricarea articolelor din blana

1431 | Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de galanterie

1439 | Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte

1511 | Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

1512 | Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de harnasament

1520 | Fabricarea incaltamintei

1610 | Taierea si rindeluirea lemnului

1621 | Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn

1622 | Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 | Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii

1624 | Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 | Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale
Impletite

1711 | Fabricarea celulozei

1712 | Fabricarea hartiei si cartonului

1721 | Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton

1722 | Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton

1723 | Fabricarea articolelor de papetarie

1724 | Fabricarea tapetului

1729 | Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.

1811 | Tiparirea ziarelor

1812 | Alte activitati de tiparire n.c.a.
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1813 | Servicii pregatitoare pentru pretiparire
1814 | Legatorie si servicii conexe
1820 | Reproducerea inregistrarilor
2012 | Fabricarea colorantilor si a pigmentilor
2013 | Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza
2014 | Fabricarea altor produse chimice organice, de baza
2015 | Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
2016 | Fabricarea materialelor plastice in forme primare
2017 | Fabricarea cauciucului sintetic in forme primare
2020 | Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
2030 | Fapricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
2041
Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
2042 | Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletad)
2052 | Fabricarea cleiurilor
2059 | Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
Cu exceptia uleiurilor si grasimilor modificate chimic (biodiesel si bioetanol)
2060 | Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale
2110 | Fabricarea produselor farmaceutice de baza
2120 | Fabricarea preparatelor farmaceutice
2211 | Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea anvelopelor
2219 | Fabricarea altor produse din cauciuc
2221 | Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
2222 | Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
2223 | Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2229 | Fabricarea altor produse din material plastic
2311 | Fabricarea sticlei plate
2312 | Prelucrarea si fasonarea sticlei plate
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2313 | Fabricarea articolelor din sticla

2314 | Fabricarea fibrelor din sticla

2319 | Fabricarea de sticlarie tehnica

2320 | Fabricarea de produse refractare

2331 | Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332 | Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din argila arsa

2341 | Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental

2342 | Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica

2343 | Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica

2344 | Fabricarea altor produse tehnice din ceramica

2349 | Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.

2351 | Fabricarea cimentului

2352 | Fabricarea varului si ipsosului

2361 | Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 | Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 | Fabricarea betonului

2364 | Fabricarea mortarului

2365 | Fabricarea produselor din azbociment

2369 | Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 | Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2391 | Fabricarea de produse abrazive

2399 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2410 | Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje

2420 | Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel

2431 | Tragere la rece a barelor

2432 | Laminare la rece a benzilor inguste

2433 | Productia de profile obtinute la rece

2434 | Trefilarea firelor la rece

2441 | Productia metalelor pretioase

2442 | Metalurgia aluminiului

2443 | Productia plumbului, zincului si cositorului

2444 | Metalurgia cuprului

2445 | Productia altor metale neferoase
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2451 | Turnarea fontei
2452 | Turnarea otelului
2453 | Turnarea metalelor neferoase usoare
2454 | Turnarea altor metale neferoase
2511 | Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 | Fabricarea de usi si ferestre din metal
2521 | Productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrala
2529 | Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
2530 | Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incalzire centrala)
2550 | Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor
2561 | Tratarea si acoperirea metalelor
2562 | Operatiuni de mecanica generala
2571 | Fabricarea produselor de taiat
2572 | Fabricarea articolelor de feronerie
2573 | Fabricarea uneltelor
2591 | Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel
2592 | Fabricarea ambalajelor usoare din metal
2593 | Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri
2594 | Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
2599 | Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
2611 | Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
2612 | Fabricarea altor componente electronice
2620 | Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
2630 | Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2640 | Fabricarea produselor electronice de larg consum
2651 | Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie
2652 | Productia de ceasuri
2660 | Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
2670 | Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
2680
Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
2711 | Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
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2712 | Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

2720 | Fabricarea de acumulatori si baterii

2731 | Fabricarea de cabluri cu fibra optica

2732 | Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice

2733 | Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice

2740 | Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751 | Fabricarea de aparate electrocasnice

2752 | Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

2790 | Fabricarea altor echipamente electrice

2811 | Fabricarea de motoare si turbine

2812 | Fabricarea de motoare hidraulice

2813 | Fabricarea de pompe si compresoare

2814 | Fabricarea de articole de robinetarie

2815 | Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de vitezasi a elementelor mecanice de transmisie

2821 | Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor

2822 | Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

2823 | Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2824 | Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric

2825 | Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor de uz casnic

2829 | Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.

2830 | Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari forestiere

2841 | Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2849 | Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

2891 | Fabricarea utilajelor pentru metalurgie

2892 | Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

2893 | Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului

2894 | Fabricarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a pielariei

2895 | Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului
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2896 | Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului

2899 | Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

2910 | Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

2920 | Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci

2931 | Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare
de autovehicule

2332 | Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule

3011 | Constructia de nave si structuri plutitoare

3012 | Constructia de ambarcatiuni sportive si de agrement

3020 | Fabricarea materialului rulant

3030 | Fabricarea de aeronave si nave spatiale

3091 | Fabricarea de motociclete

3092 | Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi

3099 | Fapricarea altor mijloace de transport n.c.a.

3101 | Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3102 | Fabricarea de mobila pentru bucatarii

3103 | Fabricarea de saltele si somiere

3109 | Fabricarea de mobila n.c.a.

3212 | Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase

3213 | Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare

3220 | Fabricarea instrumentelor muzicale

3230 | Fabricarea articolelor pentru sport

3240 | Fabricarea jocurilor si jucariilor

3250 | Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice

3291 | Fabricarea maturilor si periilor

3299 | Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 | Repararea articolelor fabricate din metal

3312 | Repararea masinilor

3313 | Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 | Repararea echipamentelor electrice

3315 | Repararea si intretinerea navelor si barcilor

3316 | Repararea si intretinerea aeronavelor si navelor spatiale
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3317 | Repararea si intretinerea altor echipamentelor de transport n.c.a.

3319 | Repararea altor echipamente

3320 | Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3600 | Captarea, tratarea si distributia apei

3700 | Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 | Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 | Colectarea deseurilor periculoase

3821 | Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase CU EXCEPTIA PRODUCTEI DE INLOCUITORI
DE COMBUSTIBILI SI BIOGAZ

3822 | Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase CU EXCEPTIA DESEURILOR NUCLEARE
RADIOACTIVE

3831 | Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 | Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 | Activitati si servicii de decontaminare

4110 | Dezvoltare promovare imobiliara

4120 | Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 | Lucrari de constructii a drumurilor si  autostrazilor

4212 | Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4213 | Constructia de poduri si tuneluri

4221 | Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 | Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4291 | Constructii hidrotehnice

4299 | Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 | Lucrari de demolare a constructiilor

4312 | Lucrari de pregatire a terenului

4313 | Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 | Lucrari de instalatii electrice

4322 | Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 | Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 | Lucrari de ipsoserie

4332 | Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 | Lucraride vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 | Alte lucréri de finisare
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4391 | Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 | Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4511 | Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone )

4519 | Comert cu alte autovehicule

4520 | Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 | Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 | Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4540 | Comert cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea motocicletelor

4621 | Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat CU EXCEPTIA
TUTUNULUI

4622 | Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4623 | Comert cu ridicata al animalelor vii

4624 | Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4631 | Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4632 | Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne

4633 | Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile

4634 | Comert cu ridicata al bauturilor CU EXCEPTIA BAUTURILOR ALCOOLICE

4636 | Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

4637 | Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4638 | Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste

4639 | Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun — CU EXCEPTIA
BAUTURILOR ALCOOLICE SI TUTUNULUI

4641 | Comert cu ridicata al produselor textile

4642 | Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei

4643 | Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4644 | Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de intretinere

4645 | Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie

4646 | Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

4647 | Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 | Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 | Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4651 | Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-lui

4652 | Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4661 | Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

4662 | Comert cu ridicata al masinilor-unelte

4663 | Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii

4664 | Comert cu ridicata al masinilor pentru industria textila si al masinilor de cusut si de tricotat
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4665 | Comert cu ridicata al mobilei de birou

4666 | Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

4669 | Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4673 | Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare

4674 | Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de
incalzire

4675 | Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 | Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 | Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 | Comert cu ridicata nespecializat

4711 | Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun
CU EXCEPTIA BAUTURILOR ALCOOLICE SI TUTUNULUI

4719 | Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

4721 | Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4722 | Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate

4723 | Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate

4724 | Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725 | Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate CU EXCEPTIA BAUTURILOR
ALCOOLICE

4729 | Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4730 | Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate

4741 | Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-lui in magazine
specializate

4742 | Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate

4743 | Comert cu amanuntul al echipamentelor audio/video in magazine specializate

4751 | Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4752 | Comert cuamanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru vopsit,
in magazine specializate

4753 | Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea,
in magazine specializate

4754 | Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate

4759 | Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articole de uz casnic n.c.a., in
magazine specializate

4761 | Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate

4762 | Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine specializate
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4763 | Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari audio/video,
in magazine specializate

4764 | Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765 | Comert cu amanuntul al jocurilor si  jucariilor, in magazine specializate

4771 | Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 | Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate

4773 | Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate

4774 | Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate

4775 | Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate

4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777 | Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778 | Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate — CU EXCEPTIA
COMBUSTIBILILOR, ARMELOR SI MUNITIEI

4779 | Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 | Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chioscuri si piete CU EXCEPTIA BAUTURILOR ALCOOLICE SI TUTUNULUI,
ARMELOR SI MUNITIEI, COMBUSTIBILILOR

4782 | Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4789 | Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 | Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet CU EXCEPTIA
BAUTURILOR ALCOOLICE SI TUTUNULUI, ARMELOR SI MUNITIEI

4799 | Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor CU
EXCEPTIA BAUTURILOR ALCOOLICE SI  TUTUNULUI, ARMELOR SI MUNITIEI
COMBUSTIBILILOR

4910 | Transporturiinterurbane de calatori pe calea ferata

4931 | Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4932 | Transporturi cu taxiuri

4939 | Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

5010 | Transporturi maritime si costiere de pasageri

5030 | Transporturi de pasageri pe cai navigabile interioare

5110 | Transporturi aeriene de pasageri

5122 | Transporturi spatiale

5210 | Depozitari

5221 | Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5222 | Activitati de servicii anexe pentru transportului pe apa

5223 | Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene

5224 | Manipulari
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5229 | Alte activitati anexe transporturilor

5310 | Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal

5320 | Alte activitati postale si de curier

5510 | Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 | Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5530 | Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 | Alte servicii de cazare

5610 | Restaurante

5621 | Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 | Alte servicii de alimentatie n.c.a

5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor CU EXCEPTIA BAUTURILOR ALCOOLICE SI
TUTUNULUI

5811 | Activitati de editare a cartilor

5812 | Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 | Activitati de editare a ziarelor

5814 | Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 | Alte activitati de editare

5821 | Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 | Activitati de editare a altor produse software

5911 | Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune

5912 | Activitati post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune

5913 | Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune

5914 | Proiectia de filme cinematografice

5920 | Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 | Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 | Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 | Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 | Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)

6130 | Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 | Alte activitati de telecomunicatii

6201 | Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

6202 | Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 | Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 | Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 | Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6312 | Activitati ale portalurilor web

6391 | Activitati ale agentiilor de stiri

6399 | Alte activitati de servicii informationale n.c.a
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6511 | Activitati de asigurari de viata
6512 | Alte activitati de asigurari (exceptand asigurarile de viata)
6520 | Activitati de reasigurare
6621 | Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a pagubelor
6622 | Activitati ale agentiilor si brokerilor de asigurari
6629 | Alte activitati auxiliare activitatilor de asigurari si fonduri de pensii
6810 | Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii FARA LEASING
6820 | Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing CU EXCEPTIE LEASING
6831 | Agentii imobiliare
6832 | Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
6910 | Activitati juridice
6920 | Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal
7010 | Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate
7021 | Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 | Activitati de consultanta pentru afaceri si management
7111 | Activitati de arhitectura
7112 | Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 | Activitati de testari si analize tehnice
7211 | Cercetare-dezvoltare in biotehnologie
7219 | Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7220 | Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7311 | Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 | Servicii de reprezentare media
7320 | Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7410 | Activitati de design specializat
7420 | Activitati fotografice
7430 | Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
7490 | Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
Cu exceptia:

- activitatilor de brokeraj pentru intreprinderi, adica aranjamente pentru cumpararea
si vanzarea de Intreprinderi mici si mijlocii, inclusiv a experientei profesionale, dar
neincluzand activitatile de brokeraj pentru bunuri imobiliare;

- activitati de brokeraj pentru brevete (aranjamente pentru cumpararea si vanzarea
de brevete);

- activitati de evaluare, altele decat pentru bunuri imobiliare si asigurari(pentru
antichitati, bijuterii etc.);

- auditarea facturilor si a rapoartelor privind marfurile.

7500 | Activitati veterinare
7711 | Activitatide inchiriere sileasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare FARA LEASING
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7712 | Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele FARA LEASING

7721 | Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv FARA LEASING

7722 | Inchirierea de casete video si discuri (CD-uri, DVD-uri)

7729 | Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a FARA LEASING

7731 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole FARA LEASING

7732 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii FARA LEASING

7733 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
FARA LEASING

7734 | Activitati de inchiriere sileasing cu masini si echipamente de transport pe apa FARA LEASING

7735 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de transport aerian FARA LEASING

7739 | Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile FARA
LEASING

7810 | Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 | Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului

7830 | Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 | Activitati ale agentiilor turistice

7912 | Activitati ale tur-operatorilor

7990 | Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8010 | Activitati de protectie si garda

8020 | Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8030 | Activitati de investigatii

8110 | Activitati de servicii suport combinate

8121 | Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 | Activitati specializate de curatenie

8129 | Alte activitati de curatenie

8130 | Activitati de intretinere peisagistica

8211 | Activitati combinate de secretariat

8219 | Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

8220 | Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 | Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8292 | Activitati de ambalare

8299 | Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8510 | invatdmant prescolar

8520 | Invatdmant primar

8531 | Invatdmant secundar general

8532 | Tnvadtdmant secundar, tehnic sau profesional

8541 | invatdmant superior non-universitar
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8542 | Invatdmant superior universitar

8551 | Invatdmant in domeniul sportiv si recreational

8552 | Invatdmant in domeniul cultural(limbi strdine, muzica, teatru, dans, arte plastice etc.)

8553 | Scoli de conducere (pilotaj)

8559 | Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 | Activitati de servicii suport pentru invatamant

8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca

8621 | Activitati de asistenta medicala generala

8622 | Activitati de asistenta medicala specializata

8623 | Activitati de asistenta stomatologica

8690 | Alte activitati referitoare la sanatatea umana

8710 | Activitati ale centrelor de Tngrijire medicala

8720 | Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale

8730 | Activitati ale caminelor de batrani si ale cdminelor pentru personae aflate in incapacitate
de a se ingriji singure

8790 | Alte activitati de asistenta sociala cu cazare n.c.a.

8810 | Activitati de asistenta sociala, fara cazare, pentru batrani si pentru persoane aflate in
incapacitate de a se ingriji singure

8891 | Activitati de ingrijire zilnica pentru copii

8899 | Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.

9001 | Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 | Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9003 | Activitati de creatie artistica

9004 | Activitati de gestionare a salilor de spectacole

9101 | Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

9102 | Activitati ale muzeelor

9103 | Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic

9104 | Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale

9311 | Activitati ale bazelor sportive

9312 | Activitati ale cluburilor sportive

9313 | Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9321 | Balciuri si parcuri de distractii

9329 | Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9511 | Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 | Repararea echipamentelor de comunicatii

9521 | Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9522 | Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si gradina
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9523 | Repararea incaltamintei si a articolelor din piele

9524 | Repararea mobilei si a furniturilor casnice

9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor

9529 | Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

9601 | Spalarea si curatarea (uscatad) articolelor textile si a produselor din blana
9602 | Coafura si alte activitati de infrumusetare

9603 | Activitati de pompe funebre si similare

9604 | Activitati de intretinere corporala

9609 | Alte activitati de servicii n.c.a.

9700 | Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic
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Anexa 8 la Regulament
CONTRACT DE PREMIERE

Numarul de identificare al contractului:

PREAMBUL: incheiat in temeiul Contractul de finantare POCU/298/3/14/Operatiunea compozita 3.1,
3.2,3.3,3.4, 3.5, si 3.6. aferent proiectului cu titlu ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST, COD SMIS 120422,
intocmit in conformitate cu prevederile aplicabile POCU 2014-2020, Axa prioritard 3: LOCURI DE
MUNCA PENTRU TOTI, Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. ASOCIATIA VALORI DOBROGENE, cod de identificare fiscalda 28268640, inregistrata in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecatoria Tulcea sub nr. 11/23.003.2011, cu sediul in localitatea
Tulcea, strada Elena Doamna, nr.17A, judet Tulcea, cod postal 820065, Romania, telefon 0240506300,
fax 0240506301, posta electronica contact@asvd.ro, Cont IBAN RO12BTRLRONCRT003789490A, Banca
Transilvania, reprezentata de domnul LIVIU SIROTENCU avand functia de Presedinte, denumita in
continuare ASOCIATIA VALORI DOBROGENE

Si
Subsemnata/Subsemnatul , persoana fizica,
cetatean roman, cu domiciliul in localitatea , str.
nr. , bl. sc. et ap. jud.
, telefon , identificat cu C.l. seria
nr. , eliberat de la data de , CNP

in calitate de candidat castigator, denumit in continuare BENEFICIAR,

au convenit urmatoarele:

Articolul 1 — Obiectul contractului

(1) Obiectul acestui contract 1l reprezinta acordarea premiului din cadrul concursului START
OCUPARE IN ACTIVITATI INDEPENDENTE, derulat pentru grupa 1 de formare in Gruparea de
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(2)

(3)

competente Antreprenoriale, in perioada 21.01.2019 — 27.01.2019, de catre ASOCIATIA VALORI
DOBROGENE 1in calitate de LIDER PROIECT.

Beneficiarului i se acorda premiul in termenii si conditiile prezentului contract si a
Regulamentului de concurs, pe care Beneficiarul declara ca le cunoaste si le accepta.
Beneficiarul se angajeaza ca la momentul Notificarii de acceptare la plata a premiului, sa-si
infiinteze la Oficiul Registrului Comertului propriul P.F.A., conform declaratiilor din dosarul de
candidatura, a prevederilor cuprinse in prezentul contract si in regulamentul de concurs, luand
in considerare comunicarile ASOCIATIEI VALORI DOBROGENE si legislatia comunitara si
nationala.

Articolul 2 — Durata contractului

(1)

(2)

(3)

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre Reprezentantul organizatiei
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE, dupa ce contractul a fost semnat, in prealabil de catre
candidatul castigator, membru al grupului tinta in calitate de Beneficiar si inceteaza la data de
31.12.2019, cu conditia monitorizarii executarii integrale a oricareia si a tuturor obligatiilor pe
care contractul si/sau legislatia aplicabila le stabilesc in sarcina partilor contractante, in legatura
cu sau decurgand din acordarea premiului prevazut la Articolul 1.

Prezentul contract inceteaza de plin drept daca OIR POSDRU SE nu valideaza plata premiului
inclus Tn cererea de platd sau daca AMPOCU nu face plata premiului pana la data de 31
decembrie 2019.

Perioada de monitorizare a contractului va fi de sase luni de la Notificarea de acceptare la plata
a premiului transmisa de ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Beneficiarului. Notificarea de
acceptare la plata se va transmite dupa primirea deciziei de plata din partea OIR POSDRU SE in
calitate de autoritate ce evalueaza cheltuielile, deci inclusiv premiile concursului, incluse Tn
cererile de plat§ aferente proiectului ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST.

Articolul 3 — Finantarea premiului

(1)
(2)

Valoarea totala a premiului ce va fi acordata unui Beneficiar este de 12.000,00 lei.
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE, in calitate de Lider proiect ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST,
acorda premiul de 12.000,00 lei in conformitate cu prevederile Codului fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a. 1.140,00 lei impozit — se vireaza catre Bugetul de stat {= (12.000 — 600) x 10%}

b. 10.860,00 lei premiu net — se vireaza in contul Beneficiarului { = 12.000 — 1.140}
Tn situatia Tn care pana la plata efectiva apar modificiri ale Codului fiscal, acestea se vor aplica
de plin drept in calcularea impozitului datorat catre bugetul de stat fara alte notificari
prealabile.
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(3)

(4)

Acordarea premiului este conditionata de validarea la plata a premiului de catre OIR POSDRU
SE in calitate de organism intermediar de monitorizare a proiectului ALEGE SA DEVII UN
PROFESIONIST si evaluator al cererilor de platd depuse in cadrul proiectului ALEGE SA DEVII UN
PROFESIONIST si de plata premiului de catre AMPOCU in calitate de autoritate de management
ce realizeaza platile.

Finantarea se va plati in lei in contul bancar al Beneficiarului asa cum este acesta detaliat prin
Extrasul de cont depus la momentul semnarii prezentului contract.

Articolul 4 — Obligatiile partilor

A.
(1)

Obligatiile Beneficiarului

Beneficiarul are obligatia, in concordanta cu prevederile acestui contract, ale legislatiei
nationale si comunitare, cu instructiunile si comunicarile transmise de ASOCIATIA VALORI
DOBROGENE sa infiinteze o structura economica de tip Persoana Fizica Autorizata, in termen
de maxim 3 zile de la primirea Notificarii de acceptare la plata a premiului transmisa de
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE si indeplinirea obligatiilor de furnizare a urmatoarelor
documente: Copie Certificat de inregistrare ONRC — structura economica infiintata.

(2) Tn cazul nerespectirii obligatiei de infiintare a propriului P.F.A. si justificarea acestui fapt prin

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

prezentarea unei copii dupa Certificatul de finregistrare, Beneficiarul 1si asuma toate
consecintele, efectele si daunele ce rezulta din incalcarea acestei obligatii, inclusiv riscul de
pierdere a acordarii premiului pentru toti participantii selectati.

Beneficiarul are obligatia, in concordanta cu prevederile acestui contract, ale legislatiei
nationale si comunitare, cu instructiunile si comunicarile transmise de ASOCIATIA VALORI
DOBROGENE Lider proiect sa utilizeze premiul pentru a-si dezvolta propria structura economica
infiintata de tip PFA.

Beneficiarul are obligatia de a solicita Tn scris punctul de vedere oficial al ASOCIATIEI VALORI
DOBROGENE Lider proiect, cu privire la orice aspect survenit in legatura cu derularea
contractului, menit sa afecteze buna implementare a acestuia, precum si in orice situatie in care
apar neclaritati cu privire la clauzele prezentului contract.

in vederea efectudrii de verificari cu privire la modul de indeplinire a obligatiilor asumate
Beneficiarul se angajeaza sa furnizeze, la cerere si in termen, documentele si/sau informatiile
solicitate.

Beneficiarul declara pe propria raspundere ca dosarul de candidatura depus nu a mai fost
premiat/finantat din alte surse primite de la bugetul de stat sau din alte bugete ale Comunitatii.
Beneficiarul isi asuma integral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa sa pe
parcursul derularii activitatii, ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Lider proiect fiind degrevata de
orice responsabilitate pentru prejudiciile cauzate tertilor, din culpa Beneficiarului.
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(8) Beneficiarul declara pe propria raspundere si garanteaza ca situatia sa de membru al grupului
tinta, existenta la momentul inscrierii Tn proiect si sustinutd cu documente suport depuse
pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate impuse prin proiectul ALEGE SA DEVII UN
PROFESIONIST, nu s-a schimbat si este aceeasi si la data semnarii prezentului contract.

B. Obligatiile ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Lider proiect

(1) ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Lider proiect are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp
util, cu privire la rezultatul procesului de evaluare si a deciziei luata de OIR POSDRU SE si
AMPOCU in legatura cu acordarea premiului.

(2) ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Lider proiect are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire
la raportul de evaluare si decizia OIR POSDRU SE si AMPOCU aferenta cererii de plata in care
este inclus premiul ce face obiectul prezentului contract.

(3) ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Lider proiect are obligatia de a sprijini Beneficiarul prin
furnizarea informatiilor sau clarificarilor pe care acesta le considerda necesare pentru
indeplinirea obiectului contractului.

(4) ASOCIATIA VALORI DOBROGENE Lider proiect are obligatia de a raspunde la o solicitare in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea acesteia. In cazuri justificate de cétre
Beneficiar, ASOCIATIA VALORI DOBROGENE va raspunde solicitarii Beneficiarului in termen de
5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Articolul 5 — Nereguli

(1) Prin neregula se intelege orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile Regulamentului de concurs, a prevederilor prezentului contract cu anexele sale, a
dispozitiilor legale nationale si/sau comunitare.

(2) Constatarea neregulilor si recuperarea sumei platite necuvenit se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul primirii premiului si neindeplinirii obligatiilor contractuale de infiintare a propriului PFA
si de asigurare a sustenabilitatii acestuia pentru minim 6 luni, Beneficiarul are obligatia de a
restitui suma respectiva in termen de 5 zile calendaristice de la data transmiterii comunicarii de
restituire de catre ASOCIATIA VALORI DOBROGENE in conformitate cu dispozitiile legale.
Tncepand cu ziua a sasea se vor calcula majordri de intarziere in procent de 1%/zi.

Articolul 6 — Modificari si completari la contract

(1) Orice modificare se va face cu acordul ambelor parti prin aprobarea unei notificari sau prin
incheierea unui act aditional, cu exceptia modificarilor determinate de schimbari in legislatia
nationald si/sau europeana, care vor intra in vigoare la data mentionata in actul normativ
respectiv, fara a fi necesar acordul Beneficiarului.

Articolul 7 — Forta majora
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(1) Prin forta majora se intelege acel eveniment imprevizibil, insurmontabil si imposibil de
inlaturat, independent de vointa partilor, intervenit dupa semnarea contractului, care
impiedica executarea in tot sau in parte a contractului si care exonereaza de raspundere partea
care o invoca

(2) Cauze de forte majora sunt evenimente precum: calamitati naturale (cutremure, inundatii,
alunecari de teren), razboi, revolutie, embargo.

(3) Tndeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 30 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Articolul 8 — Incetarea si suspendarea contractului

(1) Tn situatia in care Beneficiarul, din motive imputabile acestuia, nu respectd clauzele
contractuale, contractul se considera reziliat de plin drept fara indeplinirea altor formalitati si
farainterventia instantei, cu exceptia unei simple notificari de informare a Beneficiarului asupra
rezilierii contractului.

(2) Tn situatia rezilierii Beneficiarul va fi obligat la restituirea in intregime a sumei primite in cadrul
contractului, din asistenta financiara nerambursabild, la plata de majorari de intarziere si/sau
la plata de daune interese.

(3) Tn situatia in care OIR POSDRU Regiunea Sud-Est si AM POCU nu valideazd sau nu platesc sumele
aferente premiilor pana la data de 31 decembrie 2019, din lipsa fondurilor sau a altor motive
independente de vointa ASOCIATIEI VALORI DOBROGENE contractul se considera incetat de
plin drept fara indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantei, cu exceptia unei simple
notificari de informare a Beneficiarului asupra incetarii contractului.

Articolul 9 — Legea aplicabila

(1) Prevederile prezentului contract vor fi interpretate, intelese si aplicate in conformitate cu
legislatia comunitara si/sau nationala in vigoare.
(2) Contractul este guvernat de legea romana.
Articolul 10 — Dispozitii finale
(1) Tn eventualitatea unui litigiu intre ASOCIATIA VALORI DOBROGENE si Beneficiar, survenit in
executarea sau Tn legaturda cu executarea, interpretarea si in orice mod aplicarea acestui

contract, se vor depune toate diligentele pentru solutionarea acestuia pe cale amiabila.
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Tn situatia in care nu se poate ajunge la o intelegere pe cale amiabild in termen de 15 zile de la data

solicitarii uneia dintre partile contractante, litigiul se supune spre solutionare instantelor

judecatoresti competente din Romania.

(2) Prezentul contract constituie titlu executoriu.

(3) Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale in limba romana, un exemplar
pentru ASOCIATIA VALORI DOBROGENE si un exemplar pentru Beneficiar.

Lider proiect Beneficiar, membru grup tinta
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE
Prin Reprezentant legal

LIVIU SIROTENCU
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