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- DEZVOLTARE SCOALA DE SOFERI -

a) DATE GENERALE
Tip structura economica: Societate cu Raspundere Limitata infiintata in baza Legii

31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Domeniu de activitate:

= Servicii = Tnvatdmant secundar, tehnic sau profesional

Activitate economica:

Domeniul principal de activitate, in conformitate cu Codul CAEN Rev.2:
= 855 — Alte forme de invatamant

Obiectul principal de activitate, in conformitate cu Codul CAEN Rev.2:
» 8559 - Invatdmant secundar, tehnic sau profesional

Aceasta clasa CAEN, conform informatiilor din Nomenclatorul activitatilor
economice din Romania, include:

Categorie IMM™:
=  Micro x
= Mica
= Mijlocie
b) IDEEA DE BUSINESS. FLUXUL ACTIVITATII
Ideea de afaceri vizeaza dezvoltarea pe plan local a unui centru de pregatire si

perfectionare profesionala in domeniul transportului rutier, adaptat la cerintele
pietei si dinamica evolutiei tehnologice.

1 Conform prevederilor Legii nr 346/2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii.
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Tn cadrul acestui centru vor fi organizate si derulate sesiuni de formare
profesionald acreditate Tn domenii ocupationale specifice transportului rutier de
marfa sau persoane. Sesiunile de formare profesionala pot fi de pregatire initiala
sau de perfectionare pentru reacreditarea competentelor pentru anumite
categorii de specialisti din domeniu. Reacreditarea competentelor pentru
profesiile din domeniul rutier reprezinta o cerinta expresa din partea Ministerului
Transporturilor, motiv pentru care persoanele ce activeaza in acest domeniu de
activitate trebuie sa investeasca periodic resurse financiare pentru reatestarea
profesionala.

Astfel, fluxul activitatii economice subscrise codului CAEN 8559 ce se doreste a fi
dezvoltate implica urmatoarele etape:

1.Dezvoltarea, actualizarea si pregatirea sesiunilor de instruire teoretica si
practica specifice ocupatiei.

in cadrul acestei activititi personalul angajat dezvoltd sau actualizeazd
continuturile tematice specifice unui program de formare prin corelarea acestuia
cu reperele existente in standardele profesionale sau in lista de sarcini
ocupationale.

Resursele materiale si tehnologice necesare sunt: spatiu administrativ dotat cu
mobilier de birou, echipament IT cu licenta sistem de operare, licenta Office si
licenta antivirus, multifunctionala, birotica de protectie a valorilor umane si
materiale: stingator si trusa medicala.

Resurse umane: manager centru, lectori centru, personal administrativ centru.

2.Inscrierea persoanelor interesate de formare, prin colectarea documentelor
personale obligatorii, completarea formularelor standard si asumarea
contractului de instruire teoretica si practica.

Resursele materiale si tehnologice necesare sunt: spatiu administrativ dotat cu
mobilier de birou, echipament IT cu licenta sistem de operare, licenta Office si
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licenta antivirus, multifunctionala, birotica de protectie a valorilor umane si
materiale: stingator si trusa medicala.
Resurse umane: manager centru, personal administrativ centru.

3.Derularea pregatirii teoretice si practice conform disciplinelor si a tematicii
cuprinse in programul de pregatire si dezvoltate la nivel de centru.

Resursele materiale si tehnologice necesare sunt: sala de curs cu o capacitate de
20 persoane, dotata cu mobilier — mese si scaune cursanti; 20 echipamente IT cu
licente sistem de operare, licente Office si licente antivirus, videoproiector; tabla
interactiva, materiale educationale specifice.

Resurse umane: manager centru, lectori centru.

5.Intocmirea si eliberarea fiselor de scolarizare a cursantilor ce au parcurs
pregatirea teoretica si practica pentru a facilita participarea acestora la
examenul final de evaluare.

Resursele materiale si tehnologice necesare sunt: spatiu administrativ dotat cu
mobilier de birou, echipament IT cu licenta sistem de operare, licenta Office si
licenta antivirus, multifunctionala, birotica de protectie a valorilor umane si
materiale: stingator si trusa medicala.

Resurse umane: manager centru, personal administrativ centru.

6.Arhivarea documentelor generate in conditii adecvate si conforme
reglementarilor legale in vigoare.

Resursele materiale si tehnologice necesare sunt: spatiu administrativ dotat cu
mobilier de birou, echipament IT cu licenta sistem de operare, licenta Office si
licenta antivirus, multifunctionala, birotica de protectie a valorilor umane si
materiale: stingator si trusa medicala.

Resurse umane: manager centru, personal administrativ centru.
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7.Raportarea, catre institutiile publice desemnate, a activitatii de pregatire
teoretica si practica derulata si derularea examenului de evaluare finala.
Resursele materiale si tehnologice necesare sunt: spatiu administrativ dotat cu
mobilier de birou, echipament IT cu licenta sistem de operare, licenta Office si
licenta antivirus, multifunctionala, birotica de protectie a valorilor umane si
materiale: stingator si trusa medicala.

Resurse umane: manager centru, personal administrativ centru.

8.Verificarea si asigurarea zilnica a functionalitatii resurselor materiale si
tehnologice alocate procesului de pregatire teoretica si practica.
Resurse umane: manager centru, lectori centru, personal administrativ centru.

c) VIZIUNE. STRATEGIE. MISIUNE
Viziunea firmei este de a implementa o strategie de dezvoltare integrata a
activitatilor de formare teoretica si practica specifice unui centru de pregatire si
perfectionare in domeniul transportului rutier, prin identificarea, abordarea si
valorificarea, pas cu pas a oportunitatilor existente in aceasta directie la nivel
national.

Misiunea firmei vizeaza furnizarea unor servicii de instruire teoretica si practica
de calitate si crearea unui nume de referinta pe piata locala in acest domeniu.
Acest scop poate fi atins prin tehnologizarea propriei unitati de formare, in pas cu
noile tendinte si inovatii din domeniu, demers ce va conduce la eficientizarea
costurilor pentru serviciile prestate, cresterea performantei de lucru,
diversificarea gamei de servicii, crearea si mentinerea de locuri de munca.

Strategia firmei vizeaza diminuarea riscurilor si a punctelor slabe specifice unei
activitati economice aflate la inceput de drum si adaptarea cu succes la
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schimbarile structurate sau previzionate pe piata economica prin dotarea si
tehnologizarea procesului instructiv.

d) OBIECTIVE PE TERMEN SCURT (3 ANI)

Obiectiv specific 1 — Asigurarea competitivitatii firmei prin dotarea adecvata
domeniului de activitate in termen de 8 luni.

Obiectiv specific 2 — Eficientizarea activitatii la nivelul firmei prin angajarea si
formarea resurselor umane necesare prestarii activitatii.

e) ANALIZA SWOT = PUNCTE TARI. PUNCTE SLABE. OPORTUNITATI.

AMENINTARI
Puncte tari:

= cunostinte de management detinute de administratorul firmei, dobandite
prin formare profesionalg;

= putere de decizie rapida, flexibilitate si deschidere catre nevoile pietei dat
fiind managementul direct al activitatii din firma efectuata de
admininistrator;

= capacitatea asociatilor de sustinere a cheltuielilor adiacente de functionare
prin folosirea economiilor proprii in prima etap3;

= implicarea administratorului in mod direct in prestarea serviciilor
dezvoltate la nivelul firmei;

Puncte slabe:
= afacerea este noua, nu este cunoscuta si nu are clientela formata;
= afacerea nu are un spatiu propriu, acesta urmand sa fie inchiriat;
= |ipsa dotarilor adecvate si suficiente pentru derularea imediata a serviciilor;

Oportunitati:
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= prezenta pe piata a resurselor financiare din fonduri nerambursabile;

= existenta unor masuri de sustinere a angajarii persoanelor necalificate, a
somerilor, a persoanelor cu dizabilitati la nivelul insitutiilor publice abilitate,
in speta AJOFM, elemente ce pot fi valorificate de solicitant;

= deschiderea afacerii intr-un oras in care nu exista in prezent astfel de
servicii;

Amenintari:
= bariere administrativ-birocratice care determina probleme suplimentare in
gestionarea activitatii;
= modificari politice, legislative si aparitia unor noi taxe si impozite pentru
activitatea derulata;
= fluctuatia cursului valutar;
= dezvoltarea unor firme cu acelasi obiect de activitate in localitate;

f) ACTIVITATI PARCURSE PENTRU DERULAREA PLANULUI DE AFACERI

Al. Identificarea siinchirierea unuispatiu de lucru de minim 50 mp, dotat cu toate
utilitatile necesare (energie electrica, apa curenta, canalizare, energie termica),
pentru serviciile ce urmeaza a fi prestate.

A2. Organizarea si derularea procedurilor de achizitii pentru echipamentele si
dotarile planificate in proiect, in conformitate cu reglementarile programului.

A3. Achizitionarea resurselor materiale, tehnologice obligatorii solicitate prin
Normele aprobate de OMT 1212/2015, la un nivel adecvat de calitate si corelate
cu nivelul actual al tehnologiei.
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A4. Amenajarea spatiului de lucru prin amplasarea echipamentelor si dotarilor
achizitionate conform propriului plan de amplasament.

A5. Recrutarea si selectia personalului necesar, lectori si personal administrativ.

A6. Depunerea documentatiei de acreditare si monitorizarea procesului de
eliberare a acreditarii ca Centru de pregatire si perfectionare profesionala in
domeniul rutier.

A7. Dezvoltarea propriilor instrumente de promovare online a activitatii
economice si demararea procesului de promovare a firmei si a serviciilor.

A8. Administrarea continua a activitatii prin organizarea si derularea actiunilor de
aprovizionare, intretinerea adecvata a spatiului de lucru, asigurarea conformitatii
la reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.

A9. Asigurarea managementului proiectului de investitii.

g) RESURSE UTILIZATE PENTRU DERULAREA PLANULUI DE AFACERI
= Resurse umane:
o Administrator
o 1 Lector legislatie
o 2 Instructori auto
= Resurse materiale si tehnologice:
o 23 PC-uri, distribuite astfel: 20 pentru sala de curs si 3 pentru
personalul angajat.
tabla interactiva
videoproiector
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o O O O

mobilier pentru sala de curs compus din 22 posturi individuale
formate fiecare in parte dintr-un birou si un scaun;

mobilier administrativ compus din 2 birouri operationale si 2
scaune manageriale;

Scaun directorial ergonomic, mobil;

mobilier arhivare compus din 2 dulapuri, din care unul cu
sistem de inchidere;

stingator si trusa medicala;

23 sisteme de operare;

23 sisteme de tip Office;

un pachet de licente antivirus pentru cele 23 de statii de lucru
individuale

website, meniu compus din minim 4 pagini, design atractiv,
responsive pentru tablete, telefoane, calculatoare, cu sistem
de back end usor de gestionat de utilizator;

= Resurse de timp

O

O

8 luni dotare si amenajare
12 luni demararea optima a functionarii

= Resurse financiare

O

200.000 lei

h) ANALIZA PIETEI

Piata serviciilor de formare profesionala in domeniul transportului rutier la nivel

local este o piata deschisa si libera, caracterizata printr-o concurenta deosebit de

puternica si cu un amplu proces de adaptare la noile tehnologii specifice

vehiculelor rutiere nou aparute in trafic.

Ponderea de piata a concurentei locale este greu de estimat deoarece nu exista

studii statistice Tn acest sens, probabil si pentru ca este o piata extrem de
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dinamica. Pe cale de consecinta datele sunt rezultatul propriului proces de

cercetare directa si colectare de informatii din surse publice disponibile, context

in care am identificat faptul ca exista un numar de 29 de scoli acreditate la nivel

local in domeniu, cu un numar de angajati cuprins intre 1 si 7 persoane.

Comparativ cu concurenta, avantajele noii afaceri sunt:

Implicarea directa in organizarea si coordonarea activitatii firmei a
asociatului si administratorului unic, dl. Andrei Pavel, o persoana cu
experienta teoretica si practica in domeniu, ce detine relatii parteneriale cu
potentiali clienti ai serviciilor dezvoltate (firme de transport rutier de marfa
si persoane);

Organizarea si derularea pregatirii teoretice si practice cu mijloace si
instrumente didactice moderne, cu tehnologii superioare, ce faciliteaza
nivelul de asimilare a cunostintelor;

Inovarea modului de predare a cunostintelor teoretice si practice prin
metode si tehnici interactive de lucru cu cursantii;

Oportunitatea de dezvoltare a unor relatii parteneriale de accesare a unor
proiecte de dezvoltare a resurselor umane prin furnizarea de cursuri de
formare profesionala in domeniu;

n acelasi timp afacerea este dezavantajata de:

Lipsa unei identitati in piata locala de profil;

Potentiale preturi usor mai mari fata de concurenta, preturi corelate insa
cu calitatea ofertei de invatamant si echitabile in raport cu cheltuielile
solicitate de activitatea economica;

Observam asadar ca nu putem ignora concurenta pentru ca ea exista si este foarte

bine reprezentata, dar nici nu o putem considera o bariera in dezvoltarea propriei

structuri economice deoarece competitia este, in fapt, factorul prioritar al calitatii

serviciilor in domeniu si un stimulator al creativitatii in sfera serviciilor oferite.

LIDER PARTENER

Maritime Industry Elechic Service




UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

1.2. Piata si promovarea noului produs/serviciu
Piata vizata de serviciile ce se doresc a fi dezvoltate este o piata locala, situata la
nivelul judetului Tulcea, fiind Tncadrata in domeniul scolilor de soferi.

Conform datelor centralizate pe site-ul www.topscoliauto.ro in judetul Tulcea

piata acestor servicii include 29 de firme ce au asigurat un grad de promovabilitate

e goterie » .

WS IDPICOaUTO SOT

Top $coli Auto judete v Grafice  Despre

Tulcea

29 geoll

Figurd 3.1 Reprezentare numdr scoli auto Tulcea

la examenele finale de 39%, respectiv 1773 persoane dintr-un numar total de
4484 persoane inscrise la formare.

Din cele 29 de firme ce activeaza in domeniu se evidentiaza faptul ca exista un
numar de 5 firme foarte bine reprezentate atat prin resursele materiale de care

Rata: 39 (1773 din 4484)

" C—

Rata nationala de promovare - 2018

34% i e

2217 scoli

Figurd 3.2 Ratd de promovare Tulcea
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dispun, cat si prin rezultatele pe care le-au obtinut de peste 50% promovabilitate.

Acestea sunt:

AUTOTUR SRL, cu un grad de promovabilitate de 62%;

SABILUC AUTO, cu un grad de promovabilitate de 62%;
AGROTRANSPORT TULCEA SRL, cu un grad de promovabilitate de
59%;

AMBROZIA SRL, cu un grad de promovabilitate de 55%;

PAP AUTO COMPANY SRL, cu un grad de promovabilitate de 51%;

Conform datelor publicate pe site-ul www.mfinante.gov.ro, situatia economica a

acestor firme,

in anul 2018, conform declaratiilor, era urmatoarea:

AUTOTUR SRL, 11 salariati, 863719 lei cifra de afaceri, profit 3131
lei;

SABILUC AUTO, 3 salariati, 284725 lei cifra de afaceri, profit 97412
lei;

AGROTRANSPORT TULCEA SRL, 8 salariati, 500875 lei cifra de
afaceri, profit 10517 lei;

AMBROZIA SRL, 10 salariati, 172653 lei cifra de afaceri, 30482 lei
pierdere;

PAP AUTO COMPANY SRL, 13 salariati, 245421 lei cifra de afaceri,
profit 31482 lei;

Clientii acestei piete sunt reprezentati preponderent de persoanele fizice si

ocazional de

persoane juridice ce doresc sa investeasca in sustinerea formarii

profesionale a propriilor angajati.

Persoanele fizice interesate de aceste servicii se incadreaza in urmatoarele

caracteristici:

Varsta minima 18 ani; Valoarea maxima a varstei nu este clar
determinata ea fiind corelata cu starea de sanatate si capacitatea
de munca in domeniu pentru persoanele interesate, conform
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normelor de medicina muncii;

= Domiciliul pe raza judetului Tulcea, corelat cu reglementarile legale
in vigoare;

= Stare de sanatate fizica si psihica adecvata si certificata de specialisti
din domeniul medical prin eliberarea fisei medicale;

=  Minim venituri medii, pentru a-si putea achita costurile de formare
in conditiile asigurarii unui nivel decent de trai lunar;

= Cazier judiciar fara evenimente;

=  Minim studii medii in cazul anumitor atestate;

Conform ultimelor date publicate de Institutul National de Statistica pe site-ul www.insse.ro la
1 iulie 2016, in judetul Tulcea, erau inregistrate un numar de 144.940 persoane cu varsta
cuprinsa intre 19 si 64 ani. Acestia reprezinta potentiali clienti ai serviciilor.

TULCEA 243275 121412 121863 120175 58397 61778 123100 63015 60085
0-4ani 10265 5272 4993 5085 2632 2453 5180 2640 2540
5-9ani 12291 6362 5929 5977 3094 2883 6314 3268 3046
10-14 ani 12558 6437 6071 5794 2929 2865 6764 3558 3206
15-19 ani 12787 6524 6263 5642 28438 2794 7145 3676 3469
20-24 ani 12940 6704 6236 5878 2926 2952 7062 3778 3284
25-20 ani 18600 9893 3707 9636 4997 4689 8914 4896 4018
30-34 ani 17359 9139 8220 9133 4704 4429 8226 4435 3TN
35-39 ani 20248 10716 9532 10410 5351 5059 9838 5365 4473
40-44 ani 19948 10418 9530 9823 4945 4873 10125 5473 4652
45-49 ani 21963 10995 10968 11584 5415 6169 10379 5580 4799
50-54 ani 14411 7298 7113 7827 3624 4203 6584 3674 2910
55-50 ani 16640 8325 8315 9150 4333 4317 7490 3992 3493
60-64 ani 17242 8087 9155 9269 4237 5032 7973 3850 4122
65-69 ani 12949 5938 7011 6130 2871 3259 6819 3067 3752
70-74 ani 8447 3687 4760 3499 1524 1975 4948 2163 2785
75-79 ani 6872 2774 4098 2565 1048 1517 4307 1726 2581
80-34 ani 4951 1801 3150 1781 618 1163 3170 1183 1987
85 ani si peste 2804 992 1812 042 3 6541 1862 691 1171

Figurd 3.3. - Populatia judetului Tulcea - INSSE 2016

I) STRATEGIA DE VANZARE

Promovarea serviciilor se va realiza prin:

LIDER PARTENER

Marltime Industry Elechic Service
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

COD SMIS 120422

<

tnstrumente Structurale

20142020

= dezvoltarea unui site de prezentare,

inscrierea acestuia pe portalurile

online si actualizarea periodica cu anunturi si articole de specialitate

corelate cu activitatea proprie;
= dezvoltarea unei pagini a firmei pe site-urile de socializare (facebook) si

prezentarea periodica a pachetelor promotionale, a rezultatelor, a

noutatilor;

= elaborarea unor carti de vizita si fluturasi informativi si diseminarea

periodica, directa, a acestora catre membrii comunitatii;

= asigurarea unor servicii de calitate, prin centrarea atentiei catre nevoile

clientilor, astfel incat acestia sa devina, indirect, factori de promovare a

salonului si serviciilor in propriul mediu social;

Asigurarea calitatii in relatia cu clientii va reprezenta un factor esential al
promovarii, deoarece dupa cum bine se stie, in zona serviciilor, un client multumit,
prin recomandare, iti poate aduce clienti noi.

m) PREVIZIUNI FINANCIARE

= estimarea vanzarilor anuale pornind de la analiza cererii de piata si a

produselor realizate sau serviciilor furnizate;

= estimarea consumului de materii prime si materiale;

= estimarea achizitiilor, a valorii acestora si a modului de achitare a

obligatiilor fata de furnizori;

= estimarea cheltuielilor indirecte;

Maritime Industry Elechic Service

Nr. Crt. | Element de investitie/ | Numar | Valoare Valoarea Valoare
Cheltuieli Bucati unitara totald eligibila Codul de
operationale FaraTVA | Fara TVA - clasificare
Denumire -lei- lei
ACTIVE CORPORALE 1
1.Echipamente tehnologice*, inclusiv echipamente IT, elevatoare, incarcatoare
1.1 Echipamente IT - |23 2500,00 | 57.500,00 | 57.500,00 2.2.9
sisteme portabile tip
laptop
TVA 475,00 | 10.925,00 | 10.925,00
1.2 Multifunctionala 1 5.108,00 | 5.208,00 5.208,00 2.2.9.
LIDER PARTENER

13
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I

Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.

Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST

Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

| TVA | |  97052| 97052| 970,52 ]

2.Autoutilitare si autovehicule cu destinatie speciala, cu exceptia vehiculelor simbol G, conform
Ordinului MLPTL 211/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

21 | 0,00 0,00 0,00

TVA 0,00 0,00 0,00
3. Mobilier, aparatura birotica si sisteme de protectie a valorilor umane si materiale
3.1 Masa sala curs 20 139,00 | 2.780,00 2.780,00

TVA 26,41 528,20 528,20
3.2 Scaun sala curs 20 130,00 2.600,00 2.600,00

TVA 24,70 494,00 494,00
3.3 Biroul managerial 2 726,00 | 1.452,00 1.452,00

TVA 137,94 275,88 275,88
3.4 Scaun managerial 2 550,00 | 1.100,00 1.100,00

TVA 104,50 209,00 209,00
3.5 Dulap arhive 2 766,00 | 1.532,00 1.532,00

TVA 145,54 291,08 291,08
3.6 Videoproiector 1 1.999,00 | 1.999,00 1.999,00

TVA 379,81 379,81 379,81
3.7 Trusd medicala 1 200,00 200,00 200,00

TVA 38,00 38,00 38,00
3.8 Stingator 1 110,00 110,00 110,00

TVA 20,90 20,90 20,90
3.9 Tabla interactiva 1 4.500,00 | 4.500,00 4.500,00 3.1

TVA 855,00 855,00 855,00
3.10 Doua placi | 2 420,00 840,00 840,00

informative

programul de

finantare ~ Start-up

Nation, maxim 500

lei.

TVA 79,80 159,60 159,60
3.11 Instalatii/echipament | 1 3.800,00 | 3.800,00 3.800,00

e specifice in scopul

obtinerii unei

economii de energie

TVA 722,00 722,00 722,00
4. Instalatii de incdlzire sau climatizare
4.1. 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 1 99.489,99

m LIDER PARTENER




UN

NEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422

<

natrumente Structurale
20142020

ACTIVE CORPORALE 2

5.1

Spatii de lucru, spatii
de productie si spatii
pentru prestari
servicii si comert

TVA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.1

Autoturisme,
autobuze,
microbuze, biciclete,
mopede,
motociclete,  Kart,
ATV, rulote cu sau
fara motor , remorci
si semiremoreci,
platforme, izoterme
si  frigorifice, doc
plutitor, salupe
maritime pentru
calatori,
ambarcatiuni fluviale
de agrement, aparate
de zbor,

TVA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL ACTIVE CORPORALE 2

0,00

ACTIVE NECORPORALE SI ALTE CHELTUIELI 1

m LIDER

Marltime Industry Elechic Service

7.1 Salarii, utilitati, | 1 32.960,00 | 32.960,00 | 32.960,00

chirii, servicii de

contabilitate

TVA 1436,40 1436,40 1436,40
8.1 Pagina web pentru | 1 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00

prezentarea si

promovarea

activitatii  inclusive

cheltuieli de

promovare online si

cheltuieli inregistrare

fard hosting.

TVA 380,00 380,00 380,00
8.2 Brevete de inventie, 0,00 0,00 0,00

francize, etichetare

ecologica

PARTENER
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UNIUNEA EUROPEANA Wvum;ul:l::;:muulo
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOT!I
Obiectiv specific: Compozit 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
Titlul proiectului: ALEGE SA DEVII UN PROFESIONIST
Contract POCU/298/3/14/0peratiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, si 3.6.
COD SMIS 120422
TVA 0,00 0,00 0,00
8.3 Cursuri de 0,00 0,00 0,00
dezvoltare a
abilitatilor
antreprenoriale
TVA 0,00 0,00 0,00
8.4 Consultanta 7.375,21 7.375,21 7.375,21
TVA 0,00 0,00 0,00
8.5 Pachet Software-uri 47.360,00 | 47.360,00 | 47.360,00
necesare desfasurarii
activitatii, inclusiv
licente si  software
pentru comertul
online
TVA 8.998,40 | 8.998,40 8.998,40

SUBTOTAL ACTIVE NECORPORALE
CHELTUIELI 1

SI

ALTE

ACTIVE NECORPORALE SI ALTE CHELTUIELI 2

141

Cheltuieli financiare
aferente
creditelor/garantiilor
obtinute pentru
creditele contractate
de beneficiari 1in
vederea realizarii
planurilor de
investitii acceptate in
cadrul programului,
pentru  solicitantii
care utilizeaza credit
pentru
implementarea
proiectului.

0,00 0,00

0,00

TOTAL GENERAL

200.000,00

m LIDER

PARTENER

Marltime Industry Elechic Service
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